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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagcdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
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.'. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
L E | N°2.705 DE 23 DE JANEIRO DE 2025

EMENTA: Altera a Leis Municipais n2s. 2.523 de 02 de dezembro de
2020, para implementar a criacdo de superintendéncias na
Estrutura Organizacional dos cargos de provimento em comissao
do Poder Legislativo do Municipio de Itabuna, redimensionar a
classificagio da simbologia DASL niveis 1 a 6 dos cargos
comissionados, ampliar o nimero de vagas dos cargos de Consultor
Juridico e de Assessor Legislativo das Comissdes, altera os pre-
requisitos, habilitacdo e experiéncia para provimento do Diretor
Administrativo, na forma que indica, e dd outras providéncias
correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. A Lei Municipal ne. 2.523 de 02 de dezembro de 2020, alterada pela Lei Municipal
ne. 2.600, de 28 de junho de 2022, cujo objeto abrange a Estrutura Organizacional dos cargos de
provimento em comissdo do Poder Legislativo do Municipio de Itabuna, passam a viger com as
alteractes abaixo:

“| gi n2. 2.523 de 02 de dezembro de 2020

Estabelece a Estrutura Organizacional dos cargos de provimento em comissao do Poder
Legislativo do Municipio de Itabuna, definindo nomenclaturas, provimento, quantitativos
e atribuicdes, na forma que indica, e da outras providéncias correlatas.

O PREEFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e
Eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12. A estrutura organizacional do Poder Legislativo do Municipio de Itabuna
compreende, os cargos de provimento em comissdo correspondente ao Grupo Operacional
de Direcdo e Assessoramento Superior - DASL; Grupo Operacional de Direc®
Assessaramento Intermedidrio - DAl e o Grupo Operacional de Apoio a Atividade Politico-
Parlamentar de Gabinete - APG.

Art. 22. Para fins do disposto no art. 12 desta Lei, o Grupo Operacional de Diregdo e
Assessoramento Superior — DASL e o Grupo Operacional de Diregdo e Assessoramento
Intermediario — DAI, quanto a operacionalizagéo e a posigdo hierdrquica na estrutura
organizacional da Casa Legislativa, sdo assim entendidos:

| - DASL - cargos de comando da mais alta posi¢ao hierarquica que, através de tomada de
decisdes, planejamento e organizagdo, coordenacdo e controle ou, ainda, da execucdo de
tarefas inerentes a estas atividades, visam ao estabelecimento de objetivos, diretrizes,
programas e normas gerais ou especificas;
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Il -DAI-1a 7 — cargos de dire¢do intermediaria, criados fundamentalmente, em fungdo
da divisdo do trabalho das Superintendéncias, com média autonomia de ag¢do, com grau
de coordenacio, orientacdo e controle, em face da diversificacdo dos instrumerni:
métodos de trabalho restritos as atividades de competéncia das unidades administrativas
e legislativa da estrutura da organizacional da Casa Legislativa, voltados para orientagdo,
coordenacdo, controle e assessoramento.

Paragrafo Gnico. O Grupo Operacional de Diregdo e Assessoramento Su perior, classificados
pelo simbolo DASL, e o Grupo Operacional de Direcdo e Assessoramento Intermediario,
classificado pelos simbolos DAI niveis 1 a 7, ficam assim integrados:

| - Superintendéncia Administrativa e de Planejamento - DASL;

Il - Superintendéncia Financeira, Contabil, Licitatdria e de Controle Interno - DASL;
il - Superintendéncia Executiva de Legisla¢ao, Atos Oficiais e Assuntos Técnicos - DASL;
IV - Diretoria Administrativa — DAl - 1;

V - Diretoria Parlamentar — DAl - 2;

VI - Chefia do Setor de Contabilidade e Tesouraria — DAl - 2;

VIl - Consultoria Juridica — DAI - 2;

VIl - Ouvidoria Parlamentar — DAl - 2;

IX - Assessoria Parlamentar da Presidéncia — DAI - 3;

X - Chefia de Gabinete — DAl - 4;

Xl - Chefia do Setor de Patrimdnio - DAl - 4;

XIl - Chefia do Setor de Recursos Humanos - DAI - 4;

XIll - Chefia do Setor de Almoxarifado - DAI - 4;

XIV - Assessoria de Comunicagdo Social - DAI - 4;

XV - Assessoria Legislativa das Comissoes - DAI - 5;

XVI - Oficiais Legislativo de Gabinetes - DAI - 6.

Art. 32. Os cargos de provimento em comissdo do Poder Legislativo deste Municipio,
correspondente ao Grupo Operacional de Apoio a Atividade Politico Parlamentar, sdo os
denominados por esta Lei como Assessor Parlamentar de Gabinete, classificado pelo
simbolo APG.

CAPITULO I
DAS SUPERITENDENCIAS

SECAO |
DA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
E DE PLANEJAMENTO

Art. 42. A Superintendéncia Administrativa e de Planejamento € a unidade

administrativa de direcdo executiva, vinculada diretamente a Mesa Diretora e subord'’
3 Presidéncia da Camara Municipal e tem por finalidade de planejar, coordenar, orientar ¢

controlar as atividades relacionadas aos servicos da area administrativa, inclusive os
servigos gerais, bem como de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas, Frota de Veiculos,
Patriménio, Almoxarifado e Tecnologia.

§ 12. Compete a Superintendéncia Administrativa e de Planejamento:
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| - superintender a execugdo das atividades de todos os orgdos a ela
subordinados;

Il - superintender todos os atos pertinentes a programagdo e orientagdo
das atividades relacionadas aos servicos da area administrativa, inclusive os servigos
gerais, recursos humanos e gestdo de pessoas, Frota de Veiculos, Patrimonio,
Almoxarifado e Tecnologia, na forma da legislagdo em vigor;

Il - planejar e orientar a avaliagdo e a execugdo das atividades dos diversos
setores da Camara;

IV - assegurar a execugao das metas estabelecidas para todos os setores da
Camara e manter a Presidéncia informada sobre os resultados alcan¢ados;

V - superintender a padronizagdo e atualizagdo permanentes dos
procedimentos no dmbito da Camara, com vistas ao alcance dos resultados esperados,
favorecendo a qualidade, eficiéncia e presteza dos servigos que lhe sdo afetos;

VI - exercer a dire¢do geral e a supervisao das agdes, especialmente sobre
gest3o e expediente afetos ao funcionamento da Camara Municipal, de acordo com a
politica de gestdo adotada pelo Presidente;

Vil - planejar, monitorar e avaliar a execucdo das programas, agoes,
servigos e metas afetos ao Departamento nos prazos previstos para sua realizagdo,
objetivando o atendimento de politicas da Administragao;

VIl - dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo das ativicucc.
metas afetos ao Departamento;

IX - participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da Administracdo;

X -exercer a diregdo geral e a supervisdo das acdes, especialmente sobre
gestdo administrativa relativa 3s necessidades do Gabinete da Presidéncia e da Camara
Municipal, de acordo com a politica de gestido adotada pelo Presidente;

Xl - participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da Administragdo da Casa Legislativa;

XIl -exercer a supervisdo das agoes, especialmente sobre administragdo
de pessoal, de acordo com a politica da administragdo do Poder Legislativo;

Xl - planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de
administracdo e desenvolvimento de recursos humanos, administragdo de materiais,
patriménio, informdtica e servigos gerais;

XIV - coordenar a implementacdo da Organizagao Administrativa da
Camara Municipal promovendo a sua permanente atualizagdo;

XV - coordenar a implementagdo do Plano de Cargos e Vencimentos dos
servidores da Camara Municipal promovendo a sua permanente atualizacdo;
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XVl - coordenar os atos e implementar agdes para avaliagdo de
desempenho dos servidores da Camara Municipal para fins de capacitagao;

XVII - definir e coordenar, com o auxilio dos profissionais de informatica,
implementagdo de novas tecnologias, desenvolvimento de programas para as rotinas de

trabalho dos setores da Camara a estabelecer cronograma de manuten¢do nos
equipamentos de informatica;

XVill - coordenar os atos voltados para prestagdo de informagdes ao
publico acerca das atividades administrativas da Camara Municipal;

XIX - coordenar os atos para divulgagdo das atividades administrativas
da Camara Municipal, sob supervisdo da Presidéncia;

XX - supervisionar o registro de protocolo e a expedi¢do de documentos
da area administrativa, de recursos humanos e gestdo de pessoas, patriménio e
almoxarifado;

XXl - coordenar o atendimento das demandas dos setores e divisbes da
Casa Legislativa;

XXIl - coordenar a¢des voltadas para a seguranga institucional do Poder
Legislativo, conforme normas gerais seguranca;

XXIll -executar outras atividades de competéncia da Superintendéncia
Administrativa determinadas pela Presidéncia.

§ 22. Fica criado o cargo em comissdo de Superintendente Administrativo e de
Planejamento, classificado pelo simbolo DASL, cujo quantitativo, requisitos para
provimento e vencimento constam dos Anexos | e Il que integram esta Lei.

§ 32, Integram a Superintendéncia Administrativa e de Planejamento, par:
estrutura organizacional do Poder Legislativo:

1 - Diretoria Administrativo;

Il -Setor de Recursos Humanos;
Il - Setor de Patrimonio;

IV - Setor de Almoxarifado.

SECAO I
DA SUPERINTENDENCIA FINANCEIRA, CONTABIL,
LICITATORIA E DE CONTROLE INTERNO

Art. 52. A Superintendéncia Financeira, Contabil, Licitatéria e de Controle
Interno é a unidade vinculada diretamente a Mesa Diretora e subordinada a
Presidéncia e tem por finalidade planejar, coordenar, orientar e controlar as
atividades relacionadas aos servigos das areas anteriormente citadas, bem assim
as atividades de compras da Edilidade.

§ 1°. Compete a Superintendéncia financeira, contabil, licitatéria e de controle
interno:
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| - coordenar a elaboracdo da proposta orgamentdria da Camara Municipal;
1 - coordenar e supervisionar a efetiva execugdo do orgamento da Camara
Municipal;

Il - coordenar e acompanhar a implantagdo do sistema de informacdo
sobre a execugdo do orcamento Camara Municipal, nos termos da legislacdo
vigente;

IV - avaliar solicitagdes dos setores financeiro e contabil sobre a necessidade de
abertura de créditos suplementares, para a Camara Municipal a serem

encaminhados ao Orgio da Fazenda, Planejamento e Or¢amento do Poder
Executivo;

V - coordenar, acompanhar e avaliar o desempenho global do orgam:
Camara Municipal, a fim de subsidiar as decisdes relativas as despesas, visando a
alocagdo eficiente dos recursos e o cumprimento de objetivos e metas
estabelecidos;

Vi - planejar, orientar, controlar e avaliar para emissdo de relatério no ambito
de sua competéncia, as atividades relativas ao processo de realizacdo da despesa e
receita publica e da execucdo financeira, despesas publicas;

VIl -observando as normas vigentes que disciplinam a matéria contabil,
assessorar e orientar a Presidéncia da Casa Legislativa, através de relatérios, sobre
os registros de atos e fatos contabeis;

Vil - assessorar a Presidéncia e os setores financeiro e de contabilidade,
opinando, quando for o caso, quanto a regularidade contabil, financeira, bem
como os cadastros vinculados a Camara;

IX - coordenar as atividades de arquivamento dos documentos Contabeis
conforme observando a legislagdo aplicavel;

X - assessorar e acompanhar a elaboracdo de atos para preservagao da
documentagdo referentes aos registros contabeis e financeiros da Camara
Municipal;

XI -orientar e coordenar a implantagdo de normas, sisten

métodos de simplificacdo e racionalizagdo das atividades de gestao do orcamento,
financas, tesouraria e planejamento da Camara Municipal;

Xil -coordenar, em conjunto com a Unidade de Controle Interno da Edilidade,
a laboracdo do planejamento global da Camara Municipal;

Xill - orientar, acompanhar a elaboragdo < aprovagiv dos atos do processo
de licitagdo, observando o disposto na Legislagdo licitatoria;

XIV - coordenar os atos para a publicacdo dos atos relativos as licitagOes;
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XV - coordenar o processo junto a autoridade superior para a aplicagdo de
san¢des aos proponentes que inobservarem as regras estabelecidas para o
procedimento licitatério realizado pela Camara Municipal;

XVI - propor medidas que visem evitar fraudes durante os processos licitatorios;

XVIl - exercer a dire¢io geral e a supervisio das acdes das dreas sob sua
competéncia de acordo com a politica de gestdo adotada pelo Presidente;

XVIIl - dirigir e orientar na realizagdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos as dreas financeira, contdbil, licitatéria e de controle interno;

XIX - assessorar, em articulagdo integrada com as demais estruturas
organizacionais da Casa Legislativa, no planejamento das areas financeira,
contabil, licitatéria e de controle interno;

XX - executar outras atividades, em nivel de dire¢do e coordenacdo de
competéncia da Superintendéncia financeira, contabil, licitatéria e de controle
interno determinadas pela Presidéncia.

§ 2°. Fica criado o cargo em comissdo de Superintendente das dreas Financeira,
Contabil, Licitatéria e de Controle Interno, cujo quantitativo, requisitos n=r
provimento e vencimento constam dos Anexos | e |l que integram esta Lei.

§ 32. Integram a Superintendéncia das areas Financeira, Contabil, Licitatoria e de
Controle Interno, para fins da estrutura organizacional do Poder Legislativo:

I - Setor de Contabilidade e Tesouraria;
Il - Setor de Controle Interno;

Il - Setor de Licitagao;

IV - Setor Financeiro.

SECAO 1l
DA SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE LEGISLACAO,
E ATOS OFICIAIS

Art. 62. A Superintendéncia Executiva de Legislacdo e Atos Oficiais € a unidade
legislativa vinculada diretamente a Mesa Diretora e subordinada a Presidéncia
e tem por finalidade oferecer todo o suporte técnico e logistico a agdo parlamentar
para o pleno funcionamento dos orgios e setores que atuam nas atividades que
envolvem o processo legislativo para formalizacdo dos atos oficiais do Poder
Legislativo.

§ 12. Compete a Superintendéncia Executiva de Legislagdo dos Atos Oficiais:

1 - assessorar e assistir o Presidente da Cdmara no exame e na conducio dos
assuntos de sua competéncia e relativo ao funcionamento dos 6rgdos e setoies -
atuam nas atividades que envolvem o processo legislativo;

Il - assessorar a Presidéncia da Casa Legislativa na definigdo de diretrizes para
implementacdo das agdes afetas ao processo legislativo;
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Il - coordenar as atividades de elaboragdo e redagdo de atos normativos a serem
expedidos pelo Gabinete da Presidéncia e Primeira Secretaria;

IV - assessorar a Presidéncia e a Primeira Secretaria da Camara Municipal, na
edicdo de atos normativos e ou administrativos;

V - definir diretrizes e coordenar os atos para publicagdo no sitio da Camara
Municipal, das proposigdes aprovadas pela Casa Legislativa, bem assim dos atos
legislativos que exijam observancia do principio da publicidade;

VI - coordenar a publicidade institucional dos atos e da atuagdo da Presidéncia,
Primeira Secretaria da Camara Municipal e dos vereadores relativos ao
desempenho das atividades resultantes das fun¢des legislativas, fiscalizadoras,
julgadoras e de assessoramento em nivel de Poder;

Vil - coordenar e supervisionar a publicacdo oficial dos atos normativos
expedidos pelo Presidente e pela Primeira Secretaria;

VIIl - supervisionar as atividades de consolidagdo e atualizagdo dos atos
normativos editados pela Cadmara Municipal;

IX - coordenar as atividades de organizacdo e manutenc3o do acervo documental
da Superintendéncia;

X - assessorar na interlocugdo junto ao Gabinete do Prefeito, as Secretarias
Municipais e aos demais 6rgios e entidades da administragio publica do Municipio
de Itabuna;

X1 - supervisionar e acompanhar os servigos da Ouvidoria Parlamentar para
atendimento da politica implementada pela Presidéncia da Camara Municip

X - coordenar a articulagdo entre o Gabinete do Presidente e os setores da
Camara Municipal, quanto ao planejamento integrado das unidades
administrativas e legislativas da Edilidade;

XIll - assessorar a Presidéncia e a Primeira Secretaria na emissdo de parecer em
processos que necessitem de interpretagdo e analise administrativa, financeira e
contdbil;

XIV - coordenar, por determinacao do Presidente, as atividades meio do Gabinete
da Presidéncia, orientando a efetiva atuacédo dos servidores lotados na unidade
legislativa;

XV - assessorar a Presidéncia naelaboragdo de relatérios técnicos para instrugdo

de processos legislativos, inclusive na elaboracio de anteprojetos de lei, emendas,
requerimentos e demais proposigoes de natureza técnico-legislativa;

Xvil - proceder as diligéncias necessarias para a instrucdo dos processos em
tramitagdo no Gabinete da Presidéncia e a geréncia de redagdo e revisdo de Atos
Oficiais da Presidéncia; e

XVIlIl - exercer outras atividades afins.
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§ 22. Fica criado o cargo em comissdo de Superintendente Executivo de Legislacdo e
Atos Oficiais, classificados pelo simbolo DASL, cujo quantitativo, requisitos para
provimento e vencimento constam dos Anexos | e |l que integram esta Lei.

§ 32. A Superintendéncia Executiva de Legislagdo e Atos Oficiais para desempenho
de suas competéncias, atuara em sintonia com os Orgdos de Apoio a Atividar!s
Politico-Parlamentar, de Processo Legislativo aqui se incluindo a Secreilaiic ©
Diretoria Parlamentar , de Gestdo Administrativa, Financeira, Controle Interno,
Contabil e de Assessoramento Formal, respeitando as atribuigGes e competéncias
das divisdes e setores integrantes das Unidades Administrativas e Legislativas que
integram os referidos Orgdos.

CAPITULO Il
CARGOS DOS GRUPOS OPERACIONAIS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO E DE APOIO
A ATIVIDADE POLITICO PARLAMENTAR

SECAO |
DA DIRETORIA PARLAMENTAR

Art. 7. A Diretoria Parlamentar na Estrutura Organizacional do Poder Legislativo
de Itabuna, é Unidade Legislativa diretamente subordinado a Presidéncia e a
Primeira Secretaria da Camara Municipal de Itabuna, tendo como finalidade a
execucio dos servicos de assessoria institucional das Assessorias Parlamentares
que atuam nos Gabinetes dos Vereadores, no desenvolvimento das atividades
ligadas ao processo legislativo, competindo-lhe, dentre outras atividades
correlatas, as seguintes:

| - assessorar a presidéncia e a primeira secretaria na defini¢do das politicas e
diretrizes para observancia do processo legislativo em consondncia com as normas
da Lei Organica e do Regimento Interno;

Il -assessorar a presidéncia e a primeira secretaria no registro e controle das fases
do processo legislativo, de forma a facilitar o exercicio de suas funcdes
institucionais;

Il - assessorar, em articulagdo com a Superintendéncia Executiva de Legislagao e
Atos Oficiais, na publicagdo dos documentos sob sua responsabilidade;

IV - assessorar a presidéncia e a primeira secretaria no acompanhamento das
atividades desenvolvidas pelo Poder Legislativo;

V - por determinacdo da presidéncia e ou da primeira secretaria, acompanhar as
demandas destes gestores, dirigidas aos 6rgdos juridicos, consultivos, legislativos e
administrativos da Camara de Vereadores de Itabuna, observando os prazos
deferidos para atendimento e na inobservancia comunicar aos gestores, propondo
possiveis solugdes;
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VI -assessorar e emitir pareceres guando solicitado pela Presidéncia ou pela

Mesa Diretora, sobre questdes regimentais suscitadas dentro e fora das sessdes
plenarias;

VIl - assessorar as a Presidéncia e a Primeira Secretaria quando da elaboragédo de
proposigoes de iniciativa da Mesa Diretora;

VIII - prestar assisténcia e apoio técnico a Escola do Legislativo, assessorando nos
procedimentos e demais matérias afetas ao aperfeicoamento, capacitagdo e
disseminagdo do conhecimento sobre o Poder Legislativo e suas funcdes
institucionais;

IX - assessorar a Presidéncia e a Primeira Secretaria na coordenagdo das
atividades desenvolvidas pelas Chefias de Gabinete, Assessorias Parlamentares da
Presidéncia e dos Gabinetes dos Vereadores, Oficiais Legislativos de Gabinetes,
Assessoria Legislativa das Comissdes e Ouvidoria Parlamentar, promovendo a
harmonizagio e integragdo dos processos adotados pelas unidades que compdem
a estrutura organizacional da Camara Municipal.;

X - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Fica criado o cargo de provimento em comissao de Diretor
Parlamentar, classificados pelo simbolo DAI - 2, cujo quantitativo, requisitos para
provimento e vencimento constam dos Anexos | e |l que integram esta Lei.

SECAO 1l
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 82. A Chefia de Gabinete, na Estrutura Organizacional do Poder Legislativoe o
Itabuna, é Unidade Administrativa diretamente subordinada ao Gabinete a que se
vincular por nomeagdo da Presidéncia da Camara Municipal de Itabuna,
competindo-lhes, dentre outras atividades correlatas, as seguintes atribuigdes:

| - assessorar o titular do Gabinete a que estiver lotado, quando da realiza¢do de
audiéncias publicas, bem como o atendimento ao publico;

Il - assessorar o titular do Gabinete nas atividades e programas oficiais, controlando
e supervisionando a sua execugdo;

11l - coordenar o fluxo de informagdes de interesse do titular do Gabinete;

IV - coordenar e supervisionar as atividades e servigos administrativos do Gabinete
a que estiver lotado;

V - assessorar e coordenar o cerimonial do Gabinete a que estiver lotado
e suas relacdes protocaolares com o Prefeito e Secretarios Municipais e com 0S
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Diretores e Chefes de Departamentos, Divisdes, Secdes e Setores da Prefeitura,

bem como com as Entidades representativas dos setores organizados da
Sociedade;

VI - coordenar as audiéncias internas do Titular do Gabinete a que estiver lotado
com os Diretores e Chefes de Departamentos, Divisdes, Se¢des e Setores da Camara
Municipal de Itabuna, objetivando viabilizar a execu¢do de procedimentos
inerentes as atividades politico -parlamentar e de processo legislativo; de gestdo
administrativa, financeira e contabil e de assessoramento formal nas areas juridica
e de comunicagio social, bem assim com os Servidores deste Poder Legislativo;

VII - coordenar os eventos e solenidades cuja diregdo esteja ligada ao titular do
Gabinete a que estiver lotado;

Vil - coordenar o encaminhamento, por protocolo, a Assessoria de Comunicagdo
Social, dados informativos visando a divulgacdo da agenda do titular do Gabinete
a que estiver lotado e as atividades desenvolvidas pelo respectivo Gabinete, junto
aos 6rgdos, departamentos, divisdes, secbes e setores da Camara Municipal, bem
como junto aos meios de comunicagdo de nossa Sociedade;

IX - coordenar outras atividades pertinentes a fungdo de assessoramento, diregao
e Chefia do Gabinete a que estiver lotado, que lhes sejam determinadas pelo titular
do Gabinete.

Paragrafo tnico. Ficam criados cargos de provimento em comiss@o de Chefe de
Gabinete, classificados pelo simbolo DAI - 4, cujo quantitativo, requisitos para
provimento e vencimento constam dos Anexos | e Il que integram esta Lei.

SECAO 1Nl
DA ASSESSORIA PARLAMENTAR DE GABINETES

Art. 92. A Assessoria Parlamentar de Gabinete, na Estrutura Organizacional do
Poder Legislativo de Itabuna, é Unidade Legislativa de Assessoramento Politico
Parlamentar dos Gabinete dos Vereadores, integrada por cargos de provimento ¢
comissdo, criados por esta Lei, de Assessores Parlamentares de Gabineies,
classificados pelo simbolo APG, cujo quantitativo, simbologia, requisitos para o
provimento e vencimentos constam dos Anexos | e Il parte integrante desta
Legislagdo, competindo-lhe, dentre outras atividades correlatas, as seguintes
atribuigoes:

| - auxiliar os(as) Vereadores(as), dos gabinetes a que estiverem lotados, na
elaboragéao de projetos de lei, resolugio e decretos legislativos, bem como nas
demais proposigdes de sua iniciativa;

Il - enviar a Assessoria de Comunicagdo Social as matérias de interesse dos(as)
Vereadores(as), dos gabinetes a que estiverem lotados, para serem veiculadas na
imprensa;
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Ill - assessorar os{as) Vereadores(as), dos gabinetes a que estiverem lotados,
quando solicitados, na redagdo dos seus pronunciamentos oficiais;

IV - organizar e manter devidamente atualizado em arquivo préprio, o cronograma
dos projetos de lei e demais proposigdes de iniciativa dos(as) Vereadores(as), a que
estiverem lotados, inclusive os autos suplementares destes, com cépias integrais
dos processos e com as respectivas publicagcdes na imprensa oficial:

V - assessorar os(as) Vereadores(as) dos Gabinetes a que estiverem lotados,
quando solicitado por estes, nas Comissdes Técnicas, Sessoes Plenarias e Especiais;

VI - expedir toda correspondéncia dos Gabinetes dos(as) Vereadores(as), a que
estiverem lotados;

VIl - desenvolver funcdes de recepgdo, telefonia, entrega de correspondéncias e
cerimonial dos Gabinetes dos(as) Vereadores(as), a que estiverem lotados;

VI - assessorar os{as) Vereadores(as) dos Gabinetes a que estiverem lotados, por
solicitacdo destes, quando da realizacdo de audiéncias publicas;

1X - desenvolver funcbes de expediente e de apoio administrativo dos gabinetes
dos(as) Vereadores(as), a que estiverem lotados;

X - viabilizar, junto a Assessoria Parlamentar da Mesa, medidas objetivando o
comparecimento dos(as) Vereadores(as), em eventos promovidos pelos segmentos
da sociedade civil organizada;

XI - organizar a agenda parlamentar dos(as) Vereadores(as), dos Gabinetes a que
estiverem lotados;

Xl - requisitar, supervisionar e manter sob sua responsabilidade direta os livros,
papéis e material de expediente destinados aos gabinetes dos(as) Vereadores(as),
a que estiverem lotados, controlando inclusive 0 seu uso;

XIll - preparar trimestralmente sinopse das atividades parlamentares
desenvolvidas pelos gabinetes dos(as) Vereadores(as);

XIV - preparar o dossié inerente as atividades parlamentares desenvolvidas

pelos(as) Vereadores(as):

XV - solicitar, em atengdo a determinagdo dos(as) Vereadores(as), e por
requerimento escrito, a secretaria Parlamentar informacdes sobre as matérias em
tramitacdo na Camara cuja autoria seja dos Edis dos gabinetes a que estiverem
lotados e sobre a atuagdo destes parlamentares;
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§ 12. Apds nomeacgdo, os(as) Assessores(as) Parlamentares de Gabinete, serdo
designados(as) mediante Portarias do Presidente da Cadmara, para desenvolverem
suas atribuigdes nos Gabinetes dos Vereadores.

§ 22, Os(as) Assessores(as) Parlamentares de Gabinete, designados(as) na forma do
paragrafo anterior deste artigo, poderdo ser exonerados(as) a qualquer tempo pelo
Presidente desta Casa Legislativa, a requerimento do(a) Vereador(a) titular do
Gabinete para o qual fora ele(a) designado(a).

§ 32, Ndo sera permitido ao Presidente da Camara Municipal de Itabuna, designar
Assessores(as) Parlamentares de Gabinete para desempenharem suas atribui¢des

sem que os Vereadores tenham manifestado por escrito seu interesse em té-losem
seus gabinetes.

§ 42, Apresentado pelo(a) Vereador(a) a manifesta¢do de que trata o paragrafo
anterior deste artigo, o Presidente da Camara no prazo de maximo de até quarenta
e oito horas, adotara medidas objetivando promover a designagdo dos(as)
Assessores(as) Parlamentares de Gabinete solicitados.

Art. 10. Os(as) Assessores(as) Parlamentares de Gabinete recebem ordens e
determinacdes e ordens de servigos diretamente do(a) Vereador(a) titular do
Gabinete para o qual fora designado mediante Portaria do Presidente da Camara
Municipal de Itabuna.

SECAO IV
DA ASSESSORIA PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA

Art. 11. A Assessoria Parlamentar da Presidéncia, na Estrutura Organizacional do
Poder Legislativo de Itabuna, é a Unidade Legislativa diretamente subordinada ao
Presidente da Camara, tendo como finalidade a execugao dos servicos de
assessoramento para o desenvolvimento das atividades ligadas as fungdes da
Instituicio Legislativa, cujo quantitativo de cargo, simbologia, requisitos para o
provimento e vencimentos constam dos Anexos | e Il que integram esta Lei,
competindo-lhe:

I _ assessorar na elaboragdo de anteprojetos de lei, de resolugdo e decretos
legislativos de iniciativa da Mesa Diretora da Camara;

Il - dirigir e coordenar os trabalhos e as atividades relativas ao atendimento do
principio da publicidade, atuando na selegio das matérias do interesse deste
Poder, para fins de veiculagdo nos meios de comunicagio, com a anuéncia do
Presidente;

Il - coordenar, por determinag3o da Presidéncia. as demandas para obtencdo de
informagdes e a expedi¢do de certiddes pelos érgdos e setores da Edilidade;

IV - assessorar a Presidéncia na elaboragdo dos pronunciamentos oficiais, qu
solicitado por este;
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V - assessorar o Presidente na apreciagio das demandas administrativas
apresentadas pelos Edis, elaborando inclusive o despacho cabivel;

VI - coordenar e manter devidamente atualizada sinopse referente aos

anteprojetos de lei e demais proposi¢des da iniciativa da Presidéncia e da Mesa
Diretora da Cdmara;

VIl - dirigir os trabalhos, para envolvendo a Biblioteca Juridica e o Memoriai da
Camara Municipal;

VIl — coordenar e manter atualizada sinopse das atividades institucionais da
Presidéncia junto aos Poderes Publicos Federal, Estadual, Distrital e Municipal, bem
assim com organismos da sociedade civil organizada;

IX - assessorar o Presidente na organizagdo e realizagdo de cursos, conferéncias,
palestras, semindrios, encontros e congressos de interesse dos Parlamentares,
inclusive aqueles promovidos pela Camara;

X - coordenar as atividades do cerimonial do Gabinete da Presidéncia, inclusive
arquivo informativo das autoridades constituidas neste e em outros Municipios, no
Estado Membro, Distrito Federal e Unido;

X1 - dirigir e supervisionar a recepgao e movimentacdo de toda e qualquer
correspondéncia produzida pelo Gabinete do Presidente, oriunda dos setores
administrativos e legislativos da Camara, bem como de outro organismo estatal e
da sociedade civil organizada;

X1l - demais atividades e servigos relacionados com a sua fungdo e em nivel de
diregdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Assessor
Parlamentar da Presidéncia, classificados pelo simbolo DAI - 3, cujo quantitat
requisitos para provimento e vencimento constam dos Anexos | e Il que integram
esta Lei.

SECAD V
DOS OFICIAIS LEGISLATIVOS DE GABINETES

Art. 12. Os Oficiais Legislativos de Gabinetes, na Estrutura Organizacional do Poder
Legislativo de Itabuna, ocupam cargos comissionados criadas por este dispositivo,
com a simbologia DAl — 6, para desempenharem atribuicdes em nivel de
assessoramento intermediério nas areas de coordenagdo e supervisdo junto aos
Gabinetes dos Parlamentares, cujo quantitativo, requisitos para o provimento e
vencimento constam dos Anexos | e Il que integram esta Lei, competindo-lhes:

|  -asseccora o parlamentar, quando do exame e emiss3o de manifestacdo acerca
de processos legislativos, financeiros, administrativos, relatdrios, pareceres e
demais proposituras em tramitacdo na Edilidade, bem assim acerca das
informacdes dirigidas ao Gabinete do Parlamentar;

Il - dirigir e coordenar a elaboragdo do expediente legislativo e administrativos da
unidade legislativa;
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1] - assessorar os servidores da unidade legislativa no desempenho das

atividades e atribuigdes voltadas para elaboragdo e digitagio de toda
documentacgdo produzida pelo Gabinete do parlamentar;

IV - assessorar o parlamentar nas reunides das comissoes técnicas permanentes da
Casa Legislativa, sessdes plendrias e demais eventos a que a Edilidade Municipal
participe ou esteja envolvida;

V - dirigir e assessorar o vereador e os servidores da unidade legislativa no
desempenho de atividades e atribuicGes inerentes ao arquivo de documentos
produzidos pelo Gabinete do Parlamentar, bem como sobre a formade organiza«”
de todo esse expediente;

VI - assessorar o vereador quanto ao recebimento, padronizacdo e
complementa¢do das informagdes pertinentes a tramitacdo de matérias
legislativas;

VIl - assessorar o vereador quanto a adogdo de medidas visando ao aprimoramento
dos tramites burocraticos da documentacgdo recebida e produzida pelo Gabinete;

VIl - assessorar o parlamentar e o corpo funcional na autuagdo das proposicdes
legislativas e no controle dos prazos de tramitagéo;

IX - assessorar o parlamentar no acompanhamento das redag¢des finais, dos
projetos de leis e demais atos para fins de, conforme o caso, sangoes, promulgagdes
e publicagGes;

X - executar outras atividades de assessoramento que lhes forem determinadas
pelo parlamentar titular do gabinete.

SECAO VI
DOS ASSESSORES LEGISLATIVOS DAS COMISSOES
TECNICAS PERMANENTES

Art. 13. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de Legislativo das
ComissBes Técnicas Permanentes, classificados pelo simbolo DAl — 5, cul
quantitativo, requisitos para o provimento e vencimentos constam dos Anexos | e
Il que integram esta Lei, e executa servigos de assessoria institucional junto aos
Gabinete das Presidéncias dos Orgaos Técnicos Permanentes da Camara Municipal,
observando para o desempenho das atribui¢des definidas nesta Legislagdo,
critérios de pertinéncia, objetividade e isengdo técnica, competindo-lhe:

| - assessoramento em relagdo aos estudos realizados sobre as matérias em exame
nas Comiss&es, com o fito de subsidiar a Presidéncia do Orgao;

Il - assessorar a Presidéncia do Orgdo quanto a pertinéncia de convocagdo e convite
de preposto do Poder Publico Municipal e de representantes das esferas
governamentais estadual e federal, bem assim de segmentos da sociedade;
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Il - coordenar e dirigir atividades envolvendo a coletanea de legislacdo, pareceres
e outros documentos juridicos de interesse da Comissdo Técnica, inclusive para
subsidiar elaborag¢do de pareceres;

IV - assessorar a Presidéncia do érgdo quanto a ordem de manifestacdo na
audiéncias publicas de técnicos e convidados;

\/ - assessorar a Presidéncia do Orgdo Técnico quando da andlise de mérito de

pareceres, votos, emendas, substitutivos e demais proposi¢oes apresentadas na
Comissdo;

VI - assessorar nos trabalhos de treinamento ou orientag¢do quanto a utilizagdo dos
sistemas internos de processo legislativo, sempre que solicitado;

VIl - assessorar no rastreamento de todas as proposituras em tramitacdo na
Camara Municipal, que direta ou indiretamente tenha correlagdo com as matérias
inseridas na competéncia da Comissao;

VIII - assessorar na organizagdo de proposituras por dreas de interesse e
descri¢io pormenorizada da situacdo;

IX - assessorar na adequagdo da linguagem legislativa em relag@o as proposituras
em tramitac¢do na Comissdo;

X - assessorar a Presidéncia do Orgdo Técnico nas tarefas relacionadas com as
atividades institucionais realizadas fora da sede da Camara Municipal em que a
Comissdo seja chamada a participar, inclusive nas audiéncias publicas;

Xl - exercer outras atribui¢des correlatas ao cargo comissionado e em nivel de
assessoramento no ambito do Orgdo Técnico, que lhe for determinada pela
presidéncia.

SECAQ VI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 14 — A Diretoria Administrativa, na Estrutura Organizacinal do Poder Legislativo
de Itabuna, é Unidade integrante da Superintendéncia Administrativa e de
Planejamento, subordinada a supervisdo direta do Presidente e do Primeiro
Secretario, exercendo fungdes administrativas, de assessoramento, organizagao,
controle, direcdo e supervisdo, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribui¢des
que em razdo do cargo lhes sejam imputadas, o seguinte:

| - assessorar no ambito de sua competéncia o Consultor Juridico da Camara na
elaboracdo dos contratos administrativos e financeiros;

il - coordenar os atos ¢ agdes do processo de sindicincia para apuracio de falta
grave cometida por Servidor da Camara ou para a apura¢io de desvio de material;

I - orientar seus subordinados na execugdo de suas tarefas;

IV - supervisionar e avaliar o desempenho dos seus subordinados comunicando,
de imediato ao Presidente, qualquer fato ou conduta que impligue em infracdao
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disciplinar cometida por Servidor da Camara, indicando as providéncias
pertinentes;

\' - supervisionar os servigos das unidades administrativas que integram a
Superintendéncia Administrativa e de Planejamento;

A - direcdo, supervisdo e coordenacdo das atividades administrativas e
operacionais da Camara Municipal, sugerindo implementagdo de acoes e medidas
para o perfeito desenvolvimento das funcdes institucionais;

VIl -coordenar os atos para regsitro e controle diario da frequéncia dos Servidores
da Camara;

VIIl - supervisionar o pagamento das parcelas remuneratdrias, inclusive vantagens
da carreira dos Servidores da Camara, comunicando a situagdo, em caso de
irregularidade, ao Presidente e Primeiro Secretario;

IX - supervisionar o encaminhamento, por determinagdo do Presidente da Casa,
de servidor da edilidade para realizagdo de exames e inspe¢do médica;

X -coordenar, com o apoio do Chefe do Setor de Patriménio, as atividades
de administragio do patriménio da Casa Legislativa, inclusive a elaboracdo o
relatorios envolvendo tombamento;

XI - supervisdo das atividades da area de Tecnologia da Informacdo;

Xl - supervisdo das atividades das areas de transportes, manutengdo e
conservagdo patrimonial;

X - supervisdo das atividades de protocolo, servigos administrativos e
almoxarifado;

XIV - supervisdo das atividades das areas de compras, licitagdes e gestdo de
contratos;
XV - supervisdo das atividades de Gestao de Pessoas;

XVl - supervisionar as notas de entrega de bens adquiridos pela Camara
Municipal, as faturas dos fornecedores, declaracdes de recebimento e aceitacan
firmadas por servidor com essa atribuic&o, autorizando, apos ciente da Presidciic.o
da Casa, o processamento para pagamento da despesa;

XVII - supervisionar os servigos de limpeza interna e externa do prédio da Camara,
bem assim dos seus moveis e instala¢des, estabelecendo inclusive escalas e horario
para que sejam realizados;

XVIII - supervisionar os servigos de vigilancia diurna e noturna do predio da Camara;

XIX -atuar, em nivel de supervisdo, junto a guarda civil municipal, no que se refere
a protegdo do prédio da edilidade;

XX - coordenar, supervisionar e estabelecer escalas e medidas a serem adotadas
pelos servidores encarregados da abertura e fechamento, ao final do expediente,
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do prédio da Edilidade, inclusive quanto aos aparelhos elétricos/eletroeletronicos,
rede de cabos de dados situados em corredores, hall, sagudo, areas e salas abertas
ao publicos e destinadas a circulagdo de pessoas, expediendo notificagdo ne
sentido aos gabinetes dos parlamentares, dos membros da mesa diretora,
unidades administrativas, legislativas e de assessoria;

XXl - coordenar, por determinagdo do Presidente, a programacdo diaria dos
pagamentos a serem efetuados pela Camara e remeté-la aos Setores de Controle
Interno e de Contabilidade, conforme disponibilidade de recursos financeiros;

XXIl - coordenar os atos para aplicagdo da legislagdo referente aos servidores
da Camara;

XX1n - coordenar a elaboragéo e publicagdo de atos e instrugbes para o
funcionamento e o uso dos diversos servi¢os da Camara;

XXIV - coordenar estudos, com as unidades legislativas, financeira, licitatéria, de
controle interno e administrativa da Casa Legislativa para elaboracdo da proposta
or¢camentdria da Camara Municipal;

XXV - supervisionar as atividades de recrutamento e selecdo de pessoal, uc
acordo com as deliberagdes da Mesa Diretora;

XXVI - coordenar os atos de publicagdo dos resultados dos concursos publicos;

XXVIl - coordenar as atividades relativas & execucdo de programas de
capacitagdo de servidores, levantando, anualmente, as necessidades de
treinamento do corpo funcional unidades legislativas, financeira, licitatoria, de
controle interno e administrativa da Casa Legislativa da Cdmara Municipal;

XXVl - propor ao Presidente, as modificagcdes que julgar necessarias ao melhor
funcionamento da Diretoria Administrativa.

Art. 15. A excecdo daquelas cujo desempenho deva ser efetivado diretamente pelo
ocupante do cargo de Diretor Administrativo, as demais atribui¢cdes que lhes sao
imputadas por esta Lei serdo desenvolvidas, conforme o caso e a peculiaridade do
servigo, pelos:

| - servidores ocupantes de cargos e empregos do quadro permanente da Camara,
cujas atribui¢des estejam vinculadas as areas de Contabilidade, Recursos Humanos,
Cantina, transporte, telefonia, zeladoria, recepcdo, protocolo e mensagem; e

Il - servidores ocupantes de cargos comissionados.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes dos cargos e empregos do

permanente, cujas atribuicdes se situem nas areas administrativas, financeiras,
contabeis, controle interno e licitagdes da Camara Municipal, estdo subordinados
hierarquicamente ao Diretor Administrativo deste Poder Legislativo.

Art. 16. Fica criado o cargo isolado de provimento em comissdo de Diretor
Administrativo da Camara Municipal de Itabuna, classificado pelo simbolo DAI-1,
cujo guantitativo, requisitos para o provimento e vencimentos constam dos Anexos
I e Il que integram esta Lei.
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SECAO VIl
DO SETOR DE PATRIMONIO E SUAS COMPETENCIAS

Art. 17. O Setor de Patrimonio, na Estrutura Organizacinal do Poder Legislativo de
Itabuna, é Unidade Administrativa integrante da Superintendéncia Administrativa
e de Planejamento, estando diretamente subordinado ao Presidente e do Primeiro
Secretario e tendo como finalidade planejar e executar as atividades de
administracdo do patrimdnio e dos servicos auxiliares de almoxarifado, exercendo
fungdes de assessoramento, organizagdo, controle, direcdo e supervisao,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuigdes que em razdo do cargo, as
seguintes:

I - em colaboragido com o Diretor Administrativo, elaborar e manter o cadastro
de fornecedores;

Il - em colaboragio com o Diretor Administrativo, acompanhar o registro de
precos de materiais e servigos;

Il - controle geral do Patriménio da Camara;

IV -estudos e proposta para aquisicio e manutengdo de  bens
permanentes de acordo com as necessidades dos 6rgdos e setores da Camara;

V - submissdo a apreciagdo do superior hierarquico, dos bens inserviveis ou em
desuso que se encontram sua responsabilidade;

VI - em colaboragio com o Diretor Administrativo, exercer a supervisdao dos
servigos envolvendo a manutencg&o das instalagdes prediais da Cadmara, bem como,
aqueles executados em equipamentos elétricos e ou eletroeletrdnicos, rede de
cabos de dados e noutras bens existentes e disponibilizados nos gabinetes dos
parlamentares, dos membros da mesa diretora, unidades administrativas,
legislativas e de assessoria;

VIl - supervisdo, em colaboracdo com o Diretor Administrativo, dos servigos
terceirizados de limpeza e conservacao;

VIl - solicitagdo de reparos de defeitos no sistema telefonico;
IX - registro, controle e conservagio dos bens permanentes, méveis e imdveis;

X - manutencgio do cadastro de bens moveis, efetuando as transferéncias e
reaproveitamento dos mesmos;

XI - elaboracg3o do inventario anual dos bens permanentes da Camara;
X1l - recebimento e tombamento dos bens da Casa Legislativa;

XIll - atuar, em colaboragio com o Diretor Administrativo e o Setor de
Almoxarifado, nas atividades de recepgdo, guarda, conferéncia, controle,
dimensionamento de estoques e distribui¢do de material de expediente, higiciic «
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limpeza, pegas e acessdrios e outros itens comuns aos orgaos, gabinetes dos
parlamentares e dos membros da mesa diretora, unidades administrativas,
legislativas e de assessoria da Camara;

XIV - manutencdo de codificacdo e descricdo dos materiais estocados;

XV - elaboragdo e distribuicdo de catdlogos informativos dos cédigos e
especificagdo de uso dos bens eletroeletronicos, equipamentos e dos materiais
disponiveis e utilizados pelos gabinetes dos parlamentares, dos membros da mesa
diretora, unidades administrativas, legislativas e de assessoria;

XVI - acompanhar, em colaboragdo com o Diretor Administrativo e o Chefe do Setor
de Almoxarifado, o consumo dos 6rgdos, gabinetes dos parlamentares e dos
membros da mesa diretora, unidades administrativas, legislativas e de assessoria
da Camara, para conhecimento da sazonalidade e aquisicdo do material de
consumo necessario.

Art. 18, Fica criado o cargo isolado de provimento em comissdo de o Chefe do Setor
de Patriménio da CaAmara Municipal de Itabuna, classificado pelo simbolo DAI - 4,
cujo quantitativo, requisitos para o provimento e vencimentos constam dos Anexos
I e Il que integram esta Lei.

SECAO IX
DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS E SUAS COMPETENCIAS

Art. 19. O Setor de Recursos Humanos, na Estrutura Organizacinal do Poder
Legislativo de Itabuna, é Unidade Administrativa integrante da Superintendéncia
Administrativa e de Planejamento, estando diretamente subordinado ao
Presidente e ao Primeiro Secretario, tendo como finalidade elaborar, coordenar,
supervisionar e executar as atividades e politicas implantas pela Administragdo do
Poder Legislativo deste Municipio, na respectiva area, e assuntos afins do interesse
dos Servidores e Vereadores da Camara, tendo a sua frente, para fins de diregdo, o
Chefe do Setor de Recursos Humanos, classificado pelo simbolo DAI — 4, cujo
quantitativo, requisitos para o provimento e vencimentos constam dos Ane:

Il que integram esta Lei.

Art. 20. Sdo atribuigbes do Chefe do Setor de Recursos Humanos, dentre outras que
poderio lhes ser imputadas em razdo de suas funcdes, as seguintes:

| -coordenar e supervisionar os atos de identificacdo, nomeacio, termo de posse
dos servidores da Cimara Municipal, bem como, promover a expedicdo dos
respectivos cartdes funcionais;

Il -supervisionar a selegdo de candidatos a cursos de treinamento e providenciar
o registro na ficha funcional dos servidores dos resultados dos cursos mediante
apresentacdo de certificado;

Il - coordenar os atos e procedimentos para inspecdo médica dos servidores,
para admiss#o, licenga e outros fins legais;
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IV -supervisionar os atos de controle de frequéncia do pessoal para efeito de
pagamento e tempo de servigo;

\V -coordenar os registros da vida funcional e de outros dos servidores da Cdmara,
supervisionando a organiza¢3o e atualiza¢do dos registros, controles e ocorréncias

de servidores e parlamentares, bem como, a preparacéo das respectivas folhas de
pagamento

VI - supervisionar a execucdo das politicas relativas aos cargos, vencimento,
parcelas remuneratérias e subsidios dos Parlamentares, tragadas pela
Administracdo da Cdmara Municipal;

VIl - coordenar os atos de classificagdo, redistribui¢do, de cargos, vencimentos,
parcelas remuneratorias, fun¢des, recrutamento, selegdo, cadastro, lotagdo,
aperfeicoamento e legislagdo de pessoal;

vil - coordenar e supervisionar os atos de tramitacdo dos processos
administrativos cujo objeto situe-se na area de recursos humanos;

IX -coordenar os atos de avaliagdo das potencialidades do corpo funcional
da Camara, buscando solugdes que viabilizem a adequagdo dos recursos humanos
disponiveis as necessidades de pessoal da Casa;

X - supervisionar a ficha funcional dos servidores, averbando as alteracdes e
ocorréncias referentes aas seus direitos e deveres;

Xl - coordenar a implantacdo de banco de dados arquivos referentes as Leis,
Decretos, Resolugdes, Atos da Mesa, Portarias e Editais relativos a pessoal da
Camara Municipal;

Xn - supervisionar a expedicdo de informacdes anuais da DIRF E RAIS;

Xlll -coordenar os atos para a elaboragdo das folhas de pagamento dos Servidores
e Vereadores da Camara;

XIV - supervisionar, abservadas as determinagdes do Presidente, os processos
periodicos de avaliacdo funcional;

XV - coordenar os atos de elaboragdo de relatério de atividades referente a
parte de pessoal, controlando a entrega de declaragdes de bens de todos os
agentes publicos;

Xvi - supervisionar o envio de documentos necessarios afim de presta,”
contas junto ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, Ministério
Publico e demais 6rgdo de controle afetos a sua area de atuagdo;

XVIl - coordenar a remessa de documentos, dados, arquivos solicitados pelo
Controle Interno, pela Receita Federal, Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

XVIIl - coordenar, controlar e acompanhar os descontos tributarios incidentes na
folha de pagamento de pessoal, inclusive descontos determinados judicialmente
relativos a pensdo alimenticia e de ressarcimento ao erario publico;
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XIX - coordenar a inter-relagdo com as unidades legislativas, finar
licitatoria, de controle interno e administrativa, quanto as atividades a serem
realizadas referentes aos direitos e haveres em matéria de Recursos Humanos dos
servidores e agentes publicos da edilidade;

XX - fornecer, por solicitagdo do Presidente informagdes relativas a vida
funcional dos Servidores da Camara, opinando, sem ferir os direitos, a respeito da

concessao de licenga, férias, vantagens e gratificacdes a eles atribuidas ou a que
fazem jus; e

XXI - executar, por determinacgdo da autoridade hierarquicamente superior, outras
atividades correlatas a area de recursos humanos.

SECAO X
DO SETOR DE CONTABILIDADE E
TESOURARIA E SUAS COMPETENCIAS

Art. 21. O Setor de Contabilidade e Tesouraria, na Estrutura Organizacinal do Poder
Legislativo de Itabuna, é Unidade Administrativa integrante da Superintendéncia
Financeira, Contdbil, Licitatéria e de Controle Interno, estando diretamente
subordinado zo Presidente e ao Primeiro Secretdrio, tendo como finalidade
acompanhar as execugées orgamentdrias da Camara Municipal, emitindo notas de
Orgamentos, Pagamentos e Controle dos saldos Bancarios, tendo a sua frente, para
fins de diregdo, o Chefe do Setor de Recursos Humanos, classificado pelo simhe!s
DAI - 2, cujo quantitativo, requisitos para o provimento e vencimentos Cuiisea. ..
dos Anexos | e Il que integram esta Lei.

Art. 22. Sdo atribuicdes do Chefe do Setor de Contabilidade e Tesouraria, dentre
outras que poderdo lhes ser imputadas em razdo de suas fungdes, as seguintes:

| - contabilizar, controlar e acompanhar os resultados da gestdo orgamentaria e
financeira;

Il - analisar os resultados referentes & despesa de acordo com os documentos
comprobatdrios;

Il - assessorar na organizagdo de toda a documentacdo necessaria para a
montagem dos balancetes mensais e do balango anual, bem como a emissdo de
outros demonstrativos contabeis;

IV - emitir didria do boletim financeiro, bem como proceder a verificagcao financeira
entre extrato bancario e saldo contabilizado;

V - analisar e selecionar todos os documentos a serem arquivados;

VI - fornecer informagdes destinadas a elaboragdo dos relatorios exigidos pelo
Tribunal de Contas e pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

VIl - manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira;

VIII - assessorar os vereadores, quando solicitado, em matérias orgamentarias e
outras relacionadas a Contabilidade Pablica;
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IX - exarar pareceres sobre os balancetes patrimoniais, orcamentarios, econdomicos
e financeiros da Administragdo Direta e Indireta;

X - assessorar os vereadores sobre matérias do Plano Plurianual de Investimentos,
do Or¢gamento Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentdrias;

XI — assessorar na elaboragdo, quando solicitado, pareceres sob o aspecto ..
acerca do projeto de lei sobre matérias orcamentdrias e financeiras;

XII - assessorar e exercer o controle da execugdo do orgamento da Camara;

Xl - assessorar na elaboragdo, quando solicitado, de demonstrativos mensais,
balancetes, balangos e prestacdo de contas da Camara;

XIV - assessorar na elaboracio, quando solicitado, relatérios de gestdo fiscal e de
execug¢do orcamentaria;

XV - acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio;

XVI - assessorar, quando solicitado, na realizacdo de auditoria contabil e
financeira;

XVIl — assessorar e coordenar o registro dos atos e fatos de natureza contabil e
elaborar os demonstrativos financeiros correspondentes;

XVIII - assessorar, quando solicitado, a Camara Municipal no exercicio do controle
externo das contas municipais, na forma da lei;

XIX - assessorar, quando solicitado, o controle interno, de natureza financeira,
orcamentaria e contdbil, dos servigos administrativos da Camara Municipal;

XX - assessorar, quando solicitado, e sob o aspecto orgamentaria e contabil, o
Presidente do Legislativo em todas as questdes internas que lhe competir;

XXI - dirigir e assessorar os servidores sob sua diregdo, proporcionando o correto
desenvolvimento dos trabalhos de contabilidade e pagamento;

XXl - assessorar a Presidéncia e a Primeira Secretaria na elaboragao da proposta
de orcamento da Camara Municipal;

XXIIl - assessorar na implantagdo de sistema de registro e controle orgamentario e
contabil, verificando sua correta execugdo, bem como a exatid3o e regularidade
dac contas da Cimara Municipal;

XXIV - assessorar nas atividades de empenhamento das despesas, inclusive para
execucio deste procedimento de maneira prévia, bem como os registros e emissdo
dos demonstrativos e balangos contabeis da Camara Municipal;
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XXV - coordenar as atividades de encaminhamento dos balancetes contdbeis e

demais informagdes mensais para fins de consolidagdo das contas publicas pela
Prefeitura Municipal;

XXVI - manter o controle dos depdsitos, aplicacoes e retiradas bancarias, conforme
0 caso;

XXVII - executar a atividade relativa a tesouraria, bem como a integragdo com as
instituicdes bancarias contratadas pela Camara Municipal;

XXVIIl - efetuar, por determinagdo do Presidente da Camara Municipal, o
pagamento de despesas, de acordo com as disponibilidades de numerarios;

XXIX - assessorar e coordenar o processamento da folha mensal de pagamento dos
servidores e vereadores, estagiarios da Camara Municipal, bem assim, as pensdes
determinadas judicialmente;

XXX - assessorar na prestagdo de contas e informagGes aos orgdos federais,
estaduais e municipais, em relagdo a contabilidade, or¢amento, financas e a folha
de pagamento da Cdmara Municipal na qualidade de responsavel técnico;

XXXI - manter intercambio e cooperagdo com os trabalhos da controladoria interna,
sem qualquer tipo de influéncia que comprometa a autonomia e independéncia
técnica do servidor responsavel pelo controle interno;

XXXII - assessorar e coordenar a classificacdo de documentos segundo o plano de
contas;

XXXIIl - assessorar, quanda solicitado, no langamento de dados e informagdes
contabeis orgamentaria, financeira e patrimonial;

XXXIV - assessorar e coordenar o controle financeiro e langamentos na Tesouraria;

XXXV - coordenar a emissdo de cheques nominais e realizar o pagamento de
fornecedores e de pessoal, bem como de toda e qualquer despesa da Camara
Municipal;

XXXVI - assessorar e coordenar a elaboragdo de relatoérios diarios da Tesouraria;

XXXVII - realizar outras tarefas administrativas, financeiras, orgamentaria e
contabil, correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por
superior hierarguico.

SECAO Xl
DO SETOR DE ALMOXARIFADO

Art. 23. O Setor de Almoxarifado, na Estrutura Organizacinal do Poder Legislativo
de Itabuna, €é Unidade Administrativa integrante da Superintendéncia
Administrativa e de Planejamento, estando diretamente subordinado ao
Presidente e ao Primeiro Secretario, tendo como finalidade otimizar a gestdo de
estoques dos bens utilizados nos servicos da Casa Legislativa, propiciando
eficiéncia quanto ao volume de recursos financeiros alocados no estoque, o©
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melhor momento e a mais adequada quantidade a ser adquirida nas atividades de
reposicdo, tendo a sua frente, para fins de dire¢do, o Chefe do Setor de
Almoxarifado, classificado pelo simbolo DAI - 4, cujo quantitativo, requisitos para
o provimento e vencimentos constam dos Anexos | e Il que integram esta Lei.

Art. 24. Sdo atribuicdes do Chefe do Setor de Almoxarifado da Camara Municipal

de Itabuna, dentre outras que poderdo lhes ser imputadas em razdo de suas
funcdes, as seguintes:

| - assessorar a Presidéncia e a Primeira Secretaria quanto a adog&o de técnicas para
guarda do estoque de bens, através de informagdes, dentre outras, sobre o local,
a maneira adequada, periodo de tempo em que ficam armazenados;

Il - coordenar e controlar de estoque envolvendo o planejamentoe
no gerenciamento dos bens e mercadorias que entram e saem da Camara
Munnicipal;

Il - assessorar a Presidéncia e a Primeira Secretaria no sentido da adogdo de
medidas para agilizar a aquisigdo e entregas do bens, opinando sobre a redugao
dos custos diretos e indiretos;

IV - assessorar e coordenar o registro de entrada e a saida de bens e materiais de
consumo e permanente;

V - assessorar na elaboragdo de relatdrio sobre o estoque;

VI - assessorar e coordenar o arquivo de controle das reposi¢des do estoque e
referentes a entrada e a saida mensal dos materiais;

VI - assessorar e coordenar a organizagdo e distribuicdo dos materiais de consumo
e/ou permanente, de acordo com a classificacdo;

VIl - dirigir, coordenar e fiscalizar a distribuicdo do material de consumo e do
material permanente nos diversos setores;

IX - coordenar a conferéncia das mercadorias adquiridas de acordo com a nota fiscal
constante nos autos dos respectivos processos de aquisi¢ao;

X - manter atualizada na intranet a listagem dos materiais disponiveis e que
constituem o estoque;

Xl - coordenar atividades voltadas para o levantamento prévio de precos
(orgamento);

XIl - prestar assessoramento a Presidéncia e a Primeira Secretaria nos processos
licitatorios quanto ao estoque de benc de consumo e material permanente:

XIll - prestar assessoramento para o estabelecimento de técnicas de selegdo e
segregacgdo das diversas caracteristicas de materiais mantidos em estoque, busca
otimizar o universo de itens contidos no almoxarifado, excluindo aqueles sem
aplicabilidade justificada e incluindo os faltantes necessdrios aos servicos da
Edilidade;
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XIV - coordenar equipe pessoal lotado no setor de almoxarifado;

XV - supervisionar e controlar em colaboragdo com a Diretoria Administrativa e o
Setor de Patriménio, os bens e mercadorias adquiridos pela Camara;

XVl - coordenar e estabelecer estratégias de organizagbes do setor e <
atividades;

XVII - assessorar, em colaboragdo com o Diretor Administrativo, na emissdo de
relatérios de consumo e custos dos diversos bens e materiais para distribuidos aos
gabinetes dos parlamentares, dos membros da mesa diretora, unidades
administrativas, legislativas e de assessoria;

XVIII - realizar outras tarefas alusivas ao setor de almoxarifado, correlatas ao cargo
por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior hierdrquico.

SECAO Xl
DA CONSULTORIA JURIDICA DA CAMARA

Art. 25. A Consultoria Juridica, na Estrutura Organizacional do Poder Legislativo de
Itabuna, é Unidade de Assessoramento Formal, integrada por Consultores Juridicos
que representam judicialmente a Camara Municipal, cabendo-lhes ainda nos
termos da lei atividades de consultoria e assessoramento da sua Mesa Diretora, uc
Plenario, das Comissdes Técnicas, das Comissdes Especiais e Temporarias desta
instituigdo legislativa e dos Vereadores.

Art. 26. Os cargos de provimento em comissio de Consultores Juridicos da Camara,
estio diretamente subordinados ao Presidente e ao Primeiro Secretério, tendo seu
quantitativo, simbologia, requisitos para o provimento e vencimentos constantes
dos Anexos | e |l que integram esta Lei.

Art. 27. Aos Consultores Juridicos, sem prejuizo de outras atribuigdes que por for¢a
dos cargos que ocupam e de sua qualificagdo profissional lhes sejam atribuidas,
compete:

| - representar judicialmente a Camara Municipal de Itabuna;

Il - emitir, quando solicitado, pareceres sobre matérias submetidas a apreciacao
da Presidéncia da Casa, Mesa Diretora, Plenario, Comissdes Técnicas, Comissdes
Especiais e Temporarias e dos Vereadores;

Ill - prestar assessoramento juridico aos Servidores da Camara que o solicitar,
mediante comprovagdo de caréncia de recursos para custear o pagamento de
profissional na area da advocacia;

IV - redigir, juntamente com © Diretor Administrativo, os contratos realizados pela
Camara;

V - acompanhar e emitir sempre que solicitado, os processos de licitacao
realizados pela Camara;

VI - organizar juntamente com o Diretor Administrativo a Biblioteca da Cadmara;
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VIl - pronunciar-se obrigatoriamente, a respeito da arguicdo de
inconstitucionalidade ou ilegalidade das proposicdes submetidas a apreciagdo da

Presidéncia da Casa, Mesa Diretora, Comissdes Técnicas, Plenario, Comissdes
Especiais e dos Vereadores;

VIII - emitir pareceres, quando solicitado pelo Presidente, sobre qualquer matéria,
sob seu aspecto juridico;

IX - prestar assessoramento juridico a Mesa Diretora da Camara, as Comissoes
Técnicas e aos Vereadores;

X - colaborar com a Assessoria Parlamentar na redacdo dos Anteprojetos de Lei,

Decretos, Projetos de Resolugdes, Portarias e demais atos da competéncia da Mesa
Diretora;

X! - minutar ou rever, quando solicitado, contratos, convénios, acordos, razdes
de veto, e outro e qualquer documento que envolva matéria juridica;

Xl - expedir pareceres a respeito do entendimento das normas juridicas aplicaveis
a Camara Municipal, objetivando uniformizar as interpretagdes e entendimentos
divergentes, oriundos dos 6rgdos e setores integrantes da estrutura organizacional
do Poder Legislativo deste Municipio;

Xill - sugerir 3 Mesa Diretora, providéncias de ordem juridica reclamada pelo
interesse da Camara e ou por necessidade de aplicacéo das leis vigentes;

XIV - propor a Mesa Diretora a adogdo de medidas visando sustar os atos
normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder regulamentar;

XV - atuar, por determinagdo do Presidente, junto ao Tribunal de Contas on
Municipios na defesa dos interesses da CaAmara Municipal;

XVI - receber reclamag¢des e denuncias contra atos de corrupgcdo ou improbidade
praticados pelos Servidores da Camara, promovendo a instauragdo imediata de
sindicancia e inquéritos destinados a comprovagdo dos fatos denunciados para a
apuracdo de responsabilidades, representando ao Ministério Publico, quando da
apuragdo dos fatos resultar na possibilidade de existéncia de ilicito penal;

XVII - promover a deflagracdo de acdo civil publica na forma e para os fins
previstos em lei;

XVIII - requisitar perante os 6rgdos da Camara informagdes, documentos, certiddes
e esclarecimentos que se fagam necessarios ao exercicio de suas funcdes;

XIX - expedir portarias, regulamentos, ordens de servicos e demais atos que digam
respeito a sua organizag¢éo e funcionamento interno.

Art. 28. Qualquer solicitagdo de Parecer aos Consultores Juridicos da Camara,
devera ser formalizado por escrito, detalhando os pontos sobre os quais versam a
consulta.

Este dogumento foi gssinado digitalmer{te por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletrénicos LTDA as 18:51 horas do dia 29/01/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/DE1C-DCC9-F9D4-9939-C35D ou utilize o cédigo QR.




ITABUNA + BAHIA

2 9 QUARTAFEIRA, 29 DE JANEIRO DE 2025 ¢ ANO XIII | N 2 6315 LEIS

L PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

gt

§ 1°. Em nenhuma hipdtese o Parecer podera ser feito oralmente, salvo quando
solicitado em Plenario.

§ 2°, O prazo para os Consultores Juridicos emitirem Parecer, sera de cinco (05)
dias, contados da data da solicitagao.

§ 3°. Sempre que possivel os Pareceres dos Consultores Juridicos serdo publicados,
com a indicacdo do processo legislativo a que se referem.

§ 4°. O Plenario da Camara, podera solicitar dos Consultores Juridicos Pareceres e
Informagdes a respeito de matéria em tramitagao, que deverdo ser exarados no
prazo maximo de vinte e quatro horas, contado da data da solicitagao.

Art. 29. Os Consultores Juridicos recebem determinacdes e “ordens de serv’
diretamente do Presidente da Camara e do Primeiro Secretdrio, observando-se a
hierarquia e a autoridade do primeiro.

SECAO Xl
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 30. A Assessoria de Comunica¢do Social, na Estrutura Organizacional do Poder
Legislativo de Itabuna, € Unidade de Assessoramento Formal, a quem, em
principio, compete assessorar, coordenar, dirigir, supervisionar a execugdo das
atividades de elaboracio e divulgacdo das matérias em tramitacdo na Camara
Municipal, tendo como chefia o Assessor de Comunicagdo Social.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto no caput deste artigo, fica criado o cargo de
provimento em comissdo de Assessor de Comunicagdo Social, integrante o Grupo
Operacional de Diregdo e Assessoramento Intermediario, tendo seu guantitativo,
simbologia, requisitos para o provimento e vencimentos constantes dos Anexos | e
Il que integram esta Lei.

Art. 31. O Assessor de Comunicagdo Social da Cédmara esta diretamente
subordinado 3 Mesa Diretora deste Poder Legislativo.

Art. 32. O Assessor de Comunicagdo Social, serd nomeado pelo Presidente da
Camara, dentre os Profissionais na area de Comunicagdo Social com Regis* -
Profissional no Ministério do Trabalho.

Art. 33. Ao Assessor de Comunicacio Social, entre outras atribui¢es que vierem a
Ihes ser imputadas em razdo das funcdes que exerce, compete:

I - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades especificas da Assessoria de
Comunicacdo Social;

Il - apresentar semestralmente a apreciagdo da Mesa Diretora da Camara, o
Plano e o Cronograma de divulgagdo dos trabalhos do Legislativo;

Il - coordenar a elaboragdo de "dossié", com recortes de jornais, que tragam
noticias a respeito da Camara e, nos mesmos moldes, organizar o "dossié"
individual dos Vereadores;
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IV - assessorar a organiza¢do das entrevistas coletivas, com a Mesa Diretora da
Camara e os Vereadores individualmente;

V - coordenar a elaboragdo trimestralmente da "sinopse" das atividades

desenvolvidas pela Cdmara, para efeito de publicagdo, mantendo atualizado um
arquivo deste material;

VI - coordenar as atividades voltadas para o arquivo fotografico e digital dos
Vereadores;

VIl - coordenar as atividades para edigdo os periddicos da Camara;

VIl - coordenar e supervisionar o arquivamento dos jornais, revistas e demais
publicagGes do interesse da Camara;

IX - assessorar a Presid@ncia e o 12 Secretario na aquisi¢do de livros, revistas, jornais
ou quaisquer outras publicagbes do interesse da Camara, fazendo sempre que
possivel assinaturas destas publica¢des;

X - coordenar e supervisionar a distribuigdo do material jornalistico e de imprensa
para os Edis, seus gabinetes, membros da mesa diretora, unidades administra®’
legislativas e de assessoria;

XI - assessorar, em colaboragdo, o Assessor Parlamentar e o Consultor Juridico,
na organizagdo da Biblioteca da Cadmara;

Xl - assessorar na organizagdo das Sessbes Solenes da Cdmara e ao Assessor
Parlamentar da Mesa Diretora na organizagao dos cursos, conferéncias, encontros,
semindrios e demais atividades promovidas pelo Poder Legislativo deste
Municipio;

Xl - supervisionar a elaboragdo de matérias jornalisticas e de interesse da Camara,
determinando sua divulgagdo desprovida de comentarios ou apreciagao critica;

XIV - assessorar a Presidéncia e a Primeira Secretaria para adequagao de linguagem,
3s matérias redigidas pelo Jornalista, e aprova-las autorizando ou ndo a sua
divulgacao;

XV - supervisionar as matérias publicadas na imprensa local ou regional a respeito
da administracdo da Camara ou de seus representantes, encaminhando parecer
expresso ao Presidente, para as providéncias pertinentes, agindo no exercicio desta
atribuigao de oficio ou por solicitagdo expressa do Presidente;

XVI -supervisionar a distribui¢do, com os veiculos de comunicagdo, das matérias

. n

do interesse da CAmara a serem divulgadas, tais como: noticiarios, avisos, not=*
de esclarecimentos, relatérios, comunicados oficiais, editais e similares;

XVII - supervisionar as matérias remetidas a Assessoria de Comunicagdo Social
pelos demais orgdos da Camara Municipal, para serem divulgadas, apresentando
sugestdes a respeito de alteracdes redacionais e de contetddo, remetendo-as ao
Presidente e 12 Secretario para apreciacio e adogdo de providéncias pertinentes;
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XVIIl - coordenar e dirigir a execugdo de registro fotografico e
cinematografico de fatos ou assuntos de interesse da Camara;

XIX - assessora no planejamento e execugdo, quando couber, da distribi’ "~
grafica de matérias, fotografias ou ilustragdes;

XX - assessorar os dirigentes da Camara no planejamento, coordenagdo e
execucdo de atividades que exijam a participagdo direta ou indireta da imprensa;

XXI - coordenar a distribui¢do com os servidores do setor de comunicagdo do
material para fins de produgdo, das matérias destinadas a difusdo pelos meios de
comunicagdo, apds aprovagao do Presidente.

SECAO XIV
DA OUVIDORIA PARLAMENTAR

Art. 34. A Ouvidoria Parlamentar, na Estrutura Organizacional do Poder Legislativo
de Itabuna, é Unidade de Assessoramento Formal, a quem, em principio, compete
assessorar, coordenar atos voltados para a integragdo entre Sociedade e a
Edilidade Municipal, permitindo, por meio de sua manifestagdo, melhorar o
desempenho das fungdes do Poder Legislativo, inclusive dos servigos prestados e
ou colocados a disposicdo da Coletividade, tendo como chefia o Ouvidor
Parlamentar.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, fica criado o cargo de
provimento em comissio de Ouvidor Parlamentar, integrante o Grupo Operacional
de Diregdo e Assessoramento Intermediario, tendo seu quantitativo, simbologia,
requisitos para o provimento e vencimentos constantes dos Anexos | e !
integram esta Lei.

Art. 35. O Ouvidor Parlamentar atua em colaboragdo com os 6rgéos de apoio a
atividade politico-parlamentar e de processo legislativo; de gestdo administrativa,
financeira e contabil e de assessoramento formal, cuja principal fungdo é servir de
canal de ligagdo entre os Municipes e o Poder Legislativo de Itabuna.

Art. 36. Sdo atribuigcGes dentre outras, do Ouvidor Parlamentar, as seguintes:

| - assessorar a Presidéncia e a Primeira Secretaria mantendo-lhes informados
acerca das queixas, criticas e sugestdes recebidas de qualquer cidadao,
apresentando sugestdes para solugdo dos problemas e situagdes que lhes sejam
apresentadas;

Il - assessorar a Presidéncia e a Primeira Secretaria quanto a adogao de medidas
para com as dentincias de atos de improbidade administrativa e de irregularidades
praticadas por os Agentes Politicos e Servidores Publicos, Efetivos e
Comissionados, do Poder Legislativo, bem assim por Agentes que, em razdo da
celebracio de contrato administrativo, atuam ou prestam servigos interna ou
externamente para a CAmara Municipal de Itabuna;
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lll - prestar assessoramento na apurac¢do das reclamacdes e denlincias e, sendo o
caso, leva-las ao conhecimento do Presidente da Camara Municipal;

IV - coordenar e supervisionar a elaboracdo de relatério circunstanciado das
atividades da Ouvidoria Parlamentar;

V - oficiar aos Agentes Politicos e Servidores Publicos, Efetivos e Comissionados, do
Poder Legislativo, bem assim por Agentes que em razdo da celebragdo de contrato
administrativo atua ou prestam servigos interna ou internamente para a Camara

Municipal de Itabuna, sempre que necessario ao exercicio de suas fung¢des,
podendo:

a) solicitar, com a anuéncia do Presidente da Camara Municipal de Itabuna,
documentos e informacdes;

b) providenciar a realiza¢do das inspegdes, diligéncias e sindicancias que reputar
necessarias, mediante solicitagdo encaminhada ao titular do 6rgéo em questdo;

VI - propor, fundamentadamente, ao Presidente da CAmara Municipal de Itabuna:

a) o afastamento remunerado do ocupante de cargo em comissado ou efetivo, por
até dez dias, ou seu remanejamento para outro setor durante as verificacbes da
Ouvidoria Parlamentar;

b) as medidas cabiveis decorrentes do acolhimento, pelo Presidente quando se
tratar de servidores e pelo Plendrio quando se referir aos Parlamentares, de
dentincias, reclamacdes ou sugestoes;

c) a adogdo de medidas necessarias para a prevencao e a correcao de omissoes,
falhas ou abusos verificados no ambito do Poder Legislativo;

d) a instauracdo de sindicdncia, inquérito ou agdo para apurar a responsabilidade
administrativa e civil dos Agentes Politicos e Servidores Publicos, Efetivos e
Comissionados, do Poder Legislativo, bem assim por Agentes que, em razdo da
celebragdo de contrato administrativo, atua ou prestam servigos interna ou
internamente para a Camara Municipal de Itabuna, no caso de indicio ou suspeita
de crime.

VIl - assessorar quando da oitiva de qualquer pessoa, diretamente o
intermédio de 6rg3os entidades publicas ou privadas, acerca de reclamagao contra
irregularidade ou abuso de autoridade praticado por Agentes Politicos e Servidores
Publicos, Efetivos e Comissionados, do Poder Legislativo, bem assim por Agentes
que, em razdo da celebragdo de contrato administrativo, atua ou prestam servigos
interna ou internamente para a Camara Municipal de Itabuna;

VIIl - coordenar as atividades de recebimento de denuncia de ato considerado
ilegal, irregular, abusivo, arbitrario, desonesto ou indecoroso, praticado por
Agentes Politicos e Servidores Publicos, Efetivos e Comissionados, do Poder
Legislativo, bem assim por Agentes que, em razdo da celebragdo de contrato
administrativo, atua ou prestam servigos interna ou internamente para a Camara
Municipal de ltabuna;

IX - supervisionar a pertinéncia da dentincia ou reclamacdo e propor as medidas
necessdrias para o saneamento da irregularidade, ilegalidade ou arbitrariedade
comprovada;
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X - supervisionar a tramitagdo e a analise das demandas recebidas e transmitir as
solugdes dadas ao interessado ou a seu representante legal;

XI - propor ao Presidente da Camara Municipal de Itabuna, as providéncias que

considerar necessarias e Uteis para o aperfeicopamento dos servigos prestados a
populagdo;

§ 12. O Ouvidor Parlamentar, mediante despacho fundamentado, remetera ao
arquivo dos Setores de Recursos Humanos, a Secretaria Parlamentar, ao setor
Financeiro e de Licitagdo, em se tratando respectivamente de servidor ou vereador
da Edilidade e Agentes que, em razdo da celebragdo de contrato administrativo,
atua ou prestam servi¢os interna ou externamente para a Camara Municipal de
Itabuna, as comunicagdes desprovidas de argumento verossimil.

§ 2°. Quando for comprovada ma-fé na comunicagéo prestada, o Ouvidor
Parlamentar notificara o fato aos 6rgios competentes para as providéncias legais.

§ 32. A Mesa Diretora proporcionara os meios adequados ao desempenho das
atividades da Ouvidoria Parlamentar, inclusive quanto ao corpo funcic
necessario ao exercicio de suas atribuicdes administrativas.

Art. 37. O Ouvidor Parlamentar da Camara estd diretamente subordinado ao
Presidente e Primeiro Secretario do Poder Legislativo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 38. Os cargos comissionados criados por esta lei sdo de livre nomeacdo e
exoneracio do Presidente da Camara Municipal de Itabuna.

Art. 39. E vedado ao Presidente da Camara, para provimento dos cargos
comissionados criados por esta lei, nomear parentes consanguineos dos Vereadores
em linha reta até o terceiro grau e em linha colateral de segundo e terceiro graus, 0s
cénjuges dos Vereadores e seus parentes em linha reta de 1° e 2° graus face ac
parentesco por afinidade, bem como pessoas com parentesco civil em relacdo aos
Vereadores.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput deste artigo, devera ser observado quando da
nomeacio do Assessor Parlamentar de Gabinete.

Art. 40. Os simbolos atribuidos aos cargos comissionados criados por esia ..

observam o esforco mental a ser empregado pelo seu ocupante para o desempenho
das atribuicdes inerentes a cada cargo € o nivel de escolaridade exigido para ©
provimento dos mesmos.

Paragrafo dnico - O Presidente da Camara Municipal de Itabuna, devera observar,
também, quando da atribui¢do dos simbolos de que trata o caput deste artigo, 0
fluxo de atribuigdes e o grau de responsabilidade em razdo das fungdes de um cargo
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em relacdo ao o outro e os requisitos exigidos por esta lei para provimento do
mesmo.

Art. 41. Uma das vagas do cargo isolado de provimento efetivo de Reator de Debates,
que em razdo da Lei Municipal n2 1.829/2001 passou a ser comissionado, passa por
forca desta Lei a ser de provimento efetivo.

Art. 42. Aplica-se aos ocupantes dos cargos isolados de provimento em comissio, no
que couber, 3s mesmas normas relativas a direitos e deveres atribuidos aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, a excecdo das vantagens
decorrentes do desempenho efetivo da funcdo e as inerentes ao transcurso do
tempo de servigo, denominadas, respectivamente, de "pro labore facto" e "ex facto
temporis".

Paragrafo Gnico. Dentre os deveres imputados aos ocupantes dos cargos isolados de
provimento em comissdo, referidos no caput deste artigo, estd a observancia da
assiduidade e pontualidade.

Art. 43. Fica a Mesa da Camara Municipal de Itabuna, autorizada a contratar
empresas habilitadas a execugao de servigo considerado de excepcional necessidade
para o bom funcionamento desta Casa Legislativa e que nao se destine a substituicdo
de servidores.

Art. 44. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo, criados por esta Lei,
deverdo, no ato de posse, fazer declaracdo publica de bens, repetida esta quando de
suas exoneragoes.

Art. 45. O valor do vencimento atribuido aos Cargos Comissionados constantes do
Anexo | desta Lei, serdo reajustados na mesma data e nas mesmas proporcdes em
que ocorrer reajuste para os Servidores Publicos Municipais.

Art. 46. As despesas decorrentes desta lei serao computadas no percentual de
setenta por cento (70%) de que trata o art. 29-A § 1° da Constituicdo Federal.

Art. 47. Os valores dos vencimentos dos cargos com simbolos DASL, DAI niveis de 1
26 e APG submetem-se a revisdo definida no art. 37 inciso X da Constituigao Federal.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 49. Revogam-se as disposigdes em contrario.

(-")n
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Art. 22. Os valores dos vencimentos dos cargos comissionados que nao foram criados
por esta Lei alteradora , deverao sofrer a revisdo geral anual assegurada pelo art. 37 inciso X
da Constituicdao Federal.

Art. 32. As despesas decorrentes das alteragGes efetivadas nesta Lei Municipal de n2.
2.523 de 02 de dezembro de 2020, correrdo por contade verbas proprias constantes no
orgamento vigente do Poder Legislativo deste Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 42. Promova-se a publicagdo, em inteiro teor, da Lei Municipal de n2. 2.523 de 02 de
dezembro de 2020, inclusive dos seus Anexos | e Il, com a consolidagdo das alteragdes promovidas
por esta Legislagao.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, devendo ser publicada para
os fins dispostos no art. 107 da Lei Orgénica de Itabuna, sem prejuizo de sua veiculagdo por meio
digital no didrio da CAmara e da Prefeitura Municipal.

Art. 62. Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio, em especial, a redagdo dos
dispositivos da Lei Municipal n2. 2.523 de 02 de dezembro de 2020, ora alterados por esta Lei, na
forma como fora publicada no Jornal Oficial do Municipio de Itabuna Edicdo n2. 4.347, Ano 8, de
03 de dezembro de 2020.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 23 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital
AUGUSTO NARCISO por AUGUSTO NARCISO

CASTRO:40935817549 ¢p5TR0:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

Assinado de forma digital por
LU C lA N O ROBSON LUCIANO ROBSON RODRIGUES
VEIGA
RODRIG U ES VE‘ G Dados: 2025,01.29 10:55:36 -03'00'

LUCIANO ROBSON RODRIGUES VEIGA
Secretario de Governo
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(ANEXOS DA LEI MUNICIPAL N2 2.705, DE 23.01.2025)
ANEXO 1
LEI MUNICIPAL N29. 2.523 DE 02 DE DEZEMBRO 2020
COM AS ALTERACOES DA LEI MUNICIPAL N2 2.600, de 28.06.2022.

GRUPO OPERACIONAL DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO LEGISLATIVO; GRUPO
OPERACIONAL DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERME3DIARIO E DO GRUPO OPERACIONAL DE
APOIO A ATIVIDADE POLITICO PARLAMENTAR E DE ASSESSORAMENTO, CONTENDO N2 DE ORDEM,
NOME DO CARGO, QUANTITATIVO DE CARGOS, CLASSIFICAO POR SIMBOLOS E VALOR VENCIMENTO.

N2. Ordem Nome do Cargo Quantidade de Simbolo Valor Vencimento RS
Cargos
001 Superintendente Administrativo e de Planejamento 001 DASL 13.000,00
002 Superintendente das dareas Financeira, Contabil, 01 DASL 13.000,00
Licitatéria e de Controle Interno
003 Superintendente Executivo das dreas de Legislacdo, 01 DASL 13.000,00
Atos Oficiais e Assuntos Técnicos
004 Diretor Administrativo 01 DAI- 1 11.028,20
005 Diretor Parlamentar 01 DAl -2 6.964,62
006 Consultor Juridico 05 DAI-2 6.964,62
007 Ouvidor Parlamentar 01 DAI - 2 6.964,62
008 Chefe do Setor de Contabilidade e Tesouraria 01 Dai- 2 6.964,62
009 A »r Parlamentar da Presidéncia 01 DAI-3 6.640,65
010 Chefe de Gabinete 21 DAI- 4 6.430,10
011 Chefe do Setor de Patrimdnio 01 DAI - 4 6.430,10
012 Chefe do Setor de Recursos Humanos 01 DAI -4 6.430,10
013 Che do Setor de Almoxarifado 01 DAI- 4 6.430,10
014 A de C icagido Social 01 DAI - 4 6.430,10
015 A or Legislative das ComissOes Permanentes 14 DAl -5 5.533,88
016 Oficial Legislativo de Gabinetes 19 DAl -6 4.427,10
017 A »r Parlamentar de Gabinete 84 APG 1.992,91
ANEXO 1l

LEI MUNICIPAL N2. 2.523 DE 02 DE DEZEMBRO 2020

LEl VIVUNI I AL N . &P S e, —————————

COM AS ALTERACOES DA LEI MUNICIPAL N2 2.600, de 28.06.2022.

DESCRICAO SUMARIZADA E REQUISITOS EXIGIDOS PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS DO GRU.
OPERACIONAL DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO LEGISLATIVO — DASL; DO GRUPO
OPERACIONAL DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARO — DAI NIVEIS DE 1 6 E DO GRUPO
OPERACIONAL DE APOIO A ATIVIDADE POLITICO PARLAMENTAR — APG.

OPERACIONAL DE AFOIO A ATV VAL E P S ——————

01 - Diretor Parlamentar

11 - Descri¢cdo do Cargo

1.1.1 - Categoria Funcional — Assessoria Legislativa

1.1.2 - Denominagio do Cargo — Diretor Parlamentar

1.1.3 - Fungdo — Assessoria Técnica

1.1.4 - Forma de provimento - Em comissao

1.1.5 - Simbolo—DAI-2

1.1.6 - Nimerode Vagas—01

1.1.7 - Lotagdo— Gabinete Presidéncia e 12 Secretaria

1.2 - Pré-requisitos

1.2.1 - Formacdo em Curso Superior devidamente reconhecido pelo Ministério da Educa¢do — MEC e com

inscrigdo de classe competente caso haja Conselho de Classe, se necessario.
1.2.2 - Experiéncia minima de 36 (trinta e seis) meses ocupando cargo de dire¢do, coordenagdo ou chefia em

érgios ou entidades publicas de qualquer dos Poderes e em qualquer esfera da Administragdo
Municipal.
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ANEXO 1

LEI MUNICIPAL N¢. 2.523 DE 02 DE DEZEMBRO 2020
COM AS ALTERACOES DA LEI MUNICIPAL N2 2.600, de 28.06.2022.

DESCRICAO SUMARIZADA E REQUISITOS EXIGIDOS PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS DO GRUPO
OPERACIONAL DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO LEGISLATIVO — DASL; DO GRUPO

OPERACIONAL DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARO — DAI NIVEIS DE 1 6 E DO GRUPO
OPERACIONAL DE APOIO A ATIVIDADE POLITICO PARLAMENTAR — APG.

02 - Assessor Parlamentar da Presidéncia

2.1 - Descrigdo do Cargo

2.1.1 - Categoria Funcional — Assessoria Institucional

2.1.2 - Denominagdo do Cargo — Assessor Parlamentar

2.1.3 - Fungdo — Assessoria 4 Gestdo Institucional do Gabinete
2.1.4 - Forma de provimento - Em comissdo

2.1.5 - Simbolo - DAI-3
2.1.6 - Numero de Vagas—-01
2.1.7 - Lotacdo - Gabinete da Presidéncia

2.2 - Pré-requisitos

2.2.1 - Habilitagdo Especifica em nivel de 22 Grau (completo) e/ou 32 Grau (superior)
2.2.2 - Experiéncia por mais de 01 (um) ano em atividade profissional de assessoria.
03 - Chefes de Gabinetes

3.1 - Descricdo do Cargo

3.1.1 - Categoria Funcional — Assessoria Administrativa
3.1.2 - Denominacio do Cargo - Chefe do Gabinete
3.1.3 - Fungdo — Assessoria Administrativa do Gabinete
3.1.4 - Forma de provimento - Em comissdo

3.1.5 - Simbolo —DAI-4

3.1.6 - Namero de Vagas - 21

3.1.7 - Lotacdo - Gabinete do(a) Vereador(a)

3.2 - Pré-requisitos

3.2.1 - Habilitagdo Especifica em nivel de 22 Grau (completo) e/ou 32 Grau (superior)
3.2.2 - Experiéncia por mais de 01 (um) ano em carreira ou atividade profissional.
04 - Assessoria Parlamentar de Gabinetes

4.1 - Descricdo do Cargo

4.1.1 - Categoria Funcional — Assistente

4.1.2 - Denominagdo do Cargo - Assessor Parlamentar de Gabinete

4.1.3 - Funcdo— Apoio as Atividades Legislativa do Gabinete

4.1.4 - Forma de provimento - Em comissdo

4.1.5 - Simbolo- APG

4.1.6 - Numerode Vagas -84

4.1.7 - Lotacdo— Gabinete do(a) Vereadores(a)

4.2 - Pré-requisitos

4.2.1 - Nivel de Escolaridade em nivel de 12 Grau

05 - Oficial Legislativo de Gabinetes

51 - Descricdo do Cargo

5.1.1 - Categoria Funcional - Assessoria Institucional

5.1.2 - Denominagio do Cargo — Oficial Legislativo de Gabinete

5.1.3 - Fungdo — Assessoria Técnica

5.1.4 - Forma de provimento - Em comissdo
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ANEXO I
LEI MUNICIPAL N2. 2.523 DE 02 DE DEZEMBRO 2020
COM AS ALTERACOES DA LEI MUNICIPAL N2 2.600, de 28.06.2022.

DESCRICAO SUMARIZADA E REQUISITOS EXIGIDOS PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS DO GRUPO
OPERACIONAL DE DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO LEGISLATIVO — DASL; DO GRUFU
OPERACIONAL DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARO — DAI NIVEIS DE 1 6 E DO GRUPO

OPERACIONAL DE APOIO A ATIVIDADE POLITICO PARLAMENTAR — APG.

5.1.5 - Simbolo—DAI -6

5.1.6 - Numero de Vagas-19

5.1.7 - Lotagdo — Gabinete do(a) Vereadores(a)

5.2 - Pré-requisitos

5.2.1 - Nivel de Escolaridade em nivel de 22 Grau Completo.

06 - Diretoria Administrativa e Financeira

6.1 - Descricdo do Cargo

6.1.1 - Categoria Funcional — Assessoria Institucional do Poder Legislativo

6.1.2 - Denominagéio do Cargo - Diretor Administrativo

6.1.3 - Fungdo - Assessoria a Gestdo Administrativa

6.1.4 - Forma de provimento - Em comissdo

6.1.5 - Simbolo -~ DAI -1

6.1.6 - Numero de Vagas-01

6.1.7 - Lotacdo - Secretaria Administrativa da Camara

6.2 - Pré-requisitos

6.2.1 - Habilitagdo Especifica em nivel de 22 Grau Completo

6.2.2 - Experiéncia por mais de 02 (dois) anos em carreira ou atividade profissional de administracdo em empresa
ou entidade publica ou privada.

07 - Setor de Patrimoénio

7:x - Descrigcdo do Cargo

7.1.1 - Categoria Funcional — Assessoria Administrativa Patrimonial

712 - Denominacio do Cargo - Chefe do Setor de Patrimonio

7.1.3 - Funcgdo — Chefia e Assessoramento de Setor

7.1.4 - Forma de provimento - Em comissdo

7.1.5 - Simbolo - DAIl-4

7.1.6 - Numero de Vagas - 01

717 - Lotacio - Setor de Patriménio da Camara

7.2 - Pré-requisitos

7.2.1 - Habilitagdo Especifica em nivel de 22 Grau (completo) e/ou 32 Grau (superior)

7.2.2 - Experiéncia por mais de 01 (dois) anos em carreira ou atividade profissional.

08 - Setor de Recursos Humanos

/.1 - Descricdo do Cargo

8.1.1 - Categoria Funcional - Assessoria Administrativa em Recursos Humanos

8.1.2 - Denominagio do Cargo - Chefe do Setor de Recursos Humanos

8.1.3 - Fungdo — Chefia e Assessoramento de Setor

8.1.4 - Forma de provimento - Em comissdo

8.1.5 - Simbolo - DAI -4

8.1.6 - Numero de Vagas - 01

8.1.7 - Lotagdo - Setor de Recursos Humanos da Camara
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ANEXO 1l
LEI MUNICIPAL N°. 2.523 DE 02 DE DEZEMBRO 2020
COM AS ALTERACOES DA LEI MUNICIPAL N 2.600, de 28.06.2022.

DESCRICAO SUMARIZADA E REQUISITOS EXIGIDOS PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS DO GR!''"
OPERACIONAL DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO LEGISLATIVO — DASL; DO GRUPU
OPERACIONAL DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARO — DAI NIVEIS DE 1 6 E DO GRUPO
OPERACIONAL DE APOIO A ATIVIDADE POLITICO PARLAMENTAR — APG.

8.2 - Pré-requisitos

8.2.1 - Habilitagio Especifica em nivel de 22 Grau (completo) e/ou 32 Grau (superior)

8.2.2 - Experiéncia por mais de 01 (dois) anos em carreira ou atividade profissional

09 - Setor de Contabilidade e Tesouraria

9.1 - Descricdo do Cargo

9.1.1 - Categoria Funcional - Assessoria em Execugdo Orgamentaria, Contabilidade e Tesouraria

9.1.2 - Denominagdo do Cargo - Chefe do Setor de Contabilidade e Tesouraria

9.1.3 - Fungdo — Chefia e Assessoramento de Setor

9.1.4 - Forma de provimento - Em comissdo

9.1.5 - Simbolo — DAI -2

9.1.6 - Numero de Vagas - 01

9.1.7 - Lotagdo - Setor de Contabilidade e Tesouraria

9.2 - Pré-requisitos

9.2.1 - Habilitagdo Especifica em Contabilidade com 32 Grau (superior completo)

9.2.2 - Experiéncia por mais de 01 (dois) anos em carreira ou atividade profissional.

10 - Setor de Almoxarifado

10.1 - Descricdo do Cargo

10.1.1 - Categoria Funcional — Assessoria Administrativa Almoxarifado e Geréncia de
Recursos Materiais

10.1.2 - Denominagao do Cargo - Chefe do Setor de Almoxarifado

10.1.3 - Fungdo — Chefia e Assessoramento de Setor

10.1.4 - Forma de provimento - Em comiss3o

10.1.5 - Simbolo —DAI-4

10.1.6 - Numero de Vagas - 01

10.1.7 - Lotagdo - Setor de Almoxarifado

10.2 - Pré-requisitos

10.2.1 - Habilitacdo Especifica em nivel de 22 Grau (completo) e/ou 32 Grau (superior)

10.2.2 - Experiéncia por mais de 01 (dois) anos em carreira ou atividade profissional.

11 - Consultoria Juridica

11.1 - Descricao do Cargo

11.1.1 - Categoria Funcional - Advogado

11.1.2 - Denominagdo do Cargo - Consultor Juridico da Camara

11.1.3 - Fungio - Assessoramento e Consultoria Juridica e Advocaticia da Camara

11.1.4 - Forma de provimento - Em comissao

11.3.5 - Simbolo — DAI -2

11.1.6 - Numero de Vagas - 05

11.1.7 - Lotagdo - Consultoria Juridica da Camara

11.2 - Pré-requisitos

11.2.1 - Habilitagdo Especifica em Curso de Ciéncia Juridica /32 Grau Completo

11.2.2 - Experiéncia por mais de 02 (dois) anos em carreira ou atividade profissional.

11.2.3 - Inscricdo na OAB Bahia.
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ANEXO 1t
LEI MUNICIPAL N2. 2.523 DE 02 DE DEZEMBRO 2020
COM AS ALTERACOES DA LEI MUNICIPAL N2 2.600, de 28.06.2022.

DESCRICAO SUMARIZADA E REQUISITOS EXIGIDOS PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS DO GRUPO
OPERACIONAL DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO LEGISLATIVO — DASL; DO GRUPO
OPERACIONAL DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARO — DAI NIVEIS DE 1 6 E DO GRUPO
OPERACIONAL DE APOIO A ATIVIDADE POLITICO PARLAMENTAR — APG.

12 - Assessoria de Comunicacao Social

121 - Descricdo do Cargo

12.1.1 - Categoria Funcional — Assessoria em Comunicacao

12:1.2 - Denominagdo do Cargo - Assessor de Comunicagéo Social

12.1.3 - Fungdo - Assessoria na Area de Comunicag¢do Social

12.1.4 - Forma de provimento - Em comissao

12.1:5 - Simbolo - DAl -4

12.1.6 - Numero de Vagas — 01

12.1.7 - Lotagdo - Assessoria de Comunicagdo Social

12.2 - Pré-requisitos

12.2.1 - Habilitagdo Especifica em nivel de 22 Grau Completo e/ou 32 Grau Completo
12.2.2 - Experiéncia por mais de 02 (dois) anos em carreira ou atividade profissional.
13 - Quvidoria Parlamentar

13.1 - Descricdo do Cargo

13.11 - Categoria Funcional — Assessoria Institucional

13.1.2 - Denominagido do Cargo — Ouvidor Parlamentar

13.1.3 - Fungdo - Assessoria Institucional

13.1.4 - Forma de provimento - Em comissdo

13.1.5 - Simbolo - DAI-2

13.1.6 - Numero de Vagas - 01

13.1.7 - Lotagdo — Ouvidoria Parlamentar

13.2 - Pré-requisitos

13.2.1 - Habilitagao Especifica 32 Grau Completo

13.2.2 - Experiéncia por mais de 02 (dois) anos em carreira ou atividade profissional inclusive
13.2.3 - Ser maior de 21 anos; ndo estar cumprindo pena por condenagdo em processo crime por aqueles

contra a Administracdo Publica e os chamados Crime de Improbidade Administrativa; ndo possuir
antecedentes criminais; ndo ser cdnjuge, ascendente ou descendente em qualquer grau do Presi-
dente em qualquer grau do Presidente da Camara, do Vice-Presidente, de Vereador, bem assi

de servidores efetivos e comissionados e possuir reputacao ilibada, comprovada mediante certi-
dées negativas emitidas pelos cartérios competentes

14 - Assessor Legislativo das Comissdes
14.1 - Descricdo do Cargo

14.1.1 - Categoria Funcional — Assessoria as Fungdes Institucionais

14.1.2 - Denominacio do Cargo — Assessor Legislativo

14.1.3 - Funcdo — Assessoria as Fungdes Legislativas e Fiscalizadoras

14.1.4 - Forma de provimento - Em comissdo

14.1.5 - Simbolo — DAI -5

14.1.6 - Numero de Vagas - 14

14.1.7 - Lotagdo — Comissdes Técnicas

14.2 - Pré-requisitos

14.2.1 - Habhilitagdo Especifica em nivel de 22 Grau (completo) e/ou 32 Grau (superior)
14.2.2 - Experiéncia por mais de 01 (um) ano em atividade profissional de assessoria.
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ANEXO 1l
LEI MUNICIPAL N2. 2.523 DE 02 DE DEZEMBRO 2020
COM AS ALTERACOES DA LEI MUNICIPAL N2 2.600, de 28.06.2022.

DESCRICAO SUMARIZADA E REQUISITOS EXIGIDOS PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS DO GRUPO
OPERACIONAL DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO LEGISLATIVO — DASL; DO GRUPO
OPERACIONAL DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARO — DAI NIVEIS DE 1 6 E DO GRUPO
OPERACIONAL DE APOIO A ATIVIDADE POLITICO PARLAMENTAR — APG.

15 - Superintendéncia Administrativa e de Planejamento
151 - Descricdo do Cargo

15.1.1 - Categoria Funcional — Assessoria Institucional com tomada de decisdes, planejamento, organizagdo,
coordenacdo e controle Administrativo.

15.1.2 - Denominagdo do Cargo — Superintendente Administrativo e de Planejamento

15.1.3 - Fungdo — Assessoria a Funcdo Administrativa

15.1.4 - Forma de provimento - Em comissao

15.1.5 - Simbolo — DASL

15.1.6 - Numero de Vagas - 01

15.1.7 - Lotagdo — Presidéncia

15.2 - Pré-requisitos

15.2.1 - Habilitagdo Especifica em nivel de 32 Grau (completo)

15.2.2 - Experiéncia por mais de 01 (um) ano em drea da administracdo publica ou privada.

16 - Superintendéncia das areas Financeira, Contabil, Licitatéria e de Controle Interno
16.1 - Descri¢cdo do Cargo

16.1.1 - Categoria Funcional — Assessoria Institucional com tomada de decisdes, planejamento, organizagdo,
coordenacio e controle

16.1.2 - Denominagdo do Cargo — Superintendente das areas Financeira, Contdbil, Licitatdria e de Controle
Interno

16.1.3 - Fungdo — Assessoria a Fungio Financeira, Contabil, Licitatoria e de Controle
Interno

16.1.4 - Forma de provimento - Em comissdo

16.1.5 - Simbolo— DASL

16.1.6 - Numero de Vagas - 01

16.1.7 - Lotagdo — Presidéncia

16.2 - Pré-requisitos

16.2.1 - Habilitagdo Especifica em nivel de 32 Grau (completo)

16.2.2 - Experiéncia por mais de 01 (um) ano em drea Financeira, Contabil, Licitatéria e de Controle

Interno.
17 - Superintendéncia Executiva das areas de Legislacdo, Atos Oficiais e Assuntos Técnicos
17.1 - Descricdo do Cargo
17.1.1 - Categoria Funcional — Assessoria Institucional com tomada de decisBes, planejamento, organizagdo,

coordenacdo e controle

17.1.2 - Denominac3o do Cargo —Supérintendente EXecutivo das areas de Legislagdio, Atos Qficiais & Assuntos

Técnicos

17.1.3 - Funcdo — Assessoria & Fungdo Legislativa na edicdo de Atos Oficiais e Assuntos Técnicos em
Legislagao

17.1.4 - Forma de provimento - Em comissdo

17.1.5 - Simbolo — DASL

17.1.6 - NuUmero de Vagas - 01

Este dogumento foi gssinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletrénicos LTDA as 18:51 horas do dia 29/01/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/DE1C-DCC9-F9D4-9939-C35D ou utilize o cédigo QR.
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P PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

ANEXO 1l
LEI MUNICIPAL N2. 2.523 DE 02 DE DEZEMBRO 2020
COM AS ALTERACOES DA LEI MUNICIPAL N2 2.600, de 28.06.2022.

DESCRICAO SUMARIZADA E REQUISITOS EXIGIDOS PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS DO GRUPO
OPERACIONAL DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO LEGISLATIVO — DASL; DO GRUPO
OPERACIONAL DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARO — DAI NIVEIS DE 1 6 E DO GRUPO
OPERACIONAL DE APOIO A ATIVIDADE POLITICO PARLAMENTAR — APG.

17.1.7 - Lotagdo — Presidéncia

17.2 - Pré-requisitos
17.2.1 - Habilitagdo Especifica em nivel de 32 Grau (completo)

17.2.2 - Experiéncia por mais de 01 (um) ano em drea de ediciio de Atos Oficiais e Assuntos Técnicos em
Legislagdo

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:51 horas do dia 29/01/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/DE1C-DCC9-F9D4-9939-C35D ou utilize o cédigo QR.
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DECRETOS

% ~‘ X PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
3 i ) )
——— Avenida Princesa Isabel, 678 - Sdo Caetano
“. Itabuna - BA Pégl /2
-~ o CEP: 45.607-700
2 e CNPJ: 14.147.490/0001-68

Decreto N°: 42/2025

'‘Altera 0 QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA-QDD para o exercicio
financeiro de 2025 e d& outras providéncias.'

O PREFEITO DE Itabuna, BA, no uso de suas atribui¢des legais, constitucionais e de acordo com o que Ihe confere a Lei
Municipal n® 2684/2024.

DECRETA:

Artigo 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD do Poder Executivo, aprovado pelo Decreto
correspondente a Programacéo das Despesas das Secretarias Municipais e dos Orgédos diretamente subordinados ao

Prefeito.
ACRESCIMO REDUGAO
0707 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
2018 - GESTAO DAS ACOES, MANUTENCAO E AMPLIACAO DOS SERVICOS
3.3.90.35.00/15000000 - Servicos de Consultoria 0,00 21.000,00
3.3.90.36.00/15000000 - Outros Serv.Terc.Pessoa Fisica 21.000,00 0,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 21.000,00 21.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 21.000,00 21.000,00
1010 - SECRETARIA DE GESTAO E INOVAGAO
2030 - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS
3.1.90.04.00/15000000 - Contratacao p/Tempo Determinado 0,00 800.000,00
3.1.90.11.00/15000000 - Venc.e Vant.Fixas Pessoal Civil 0,00 2.200.000,00
3.1.90.94.00/15000000 - Indenizacoes Restitu.Trabalhistas 3.000.000,00 0,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 3.000.000,00 3.000.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 3.000.000,00 3.000.000,00
1801 - FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2094 - BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
3.3.90.39.00/16610000 - Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 2.110,11 0,00
3.3.90.40.00/16610000 - Servicos de Tecnlogia da Informacao e Comunicagéo 0,00 2.110,11
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 2.110,11 2.110,11
2101 - GESTAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS TECNICOS
3.3.90.39.00/15000000 - Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 987,00 0,00
3.3.90.40.00/15000000 - Servicos de Tecnlogia da Informacao e Comunicagéo 0,00 987,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 987,00 987,00
2102 - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS
3.1.90.04.00/15000000 - Contratacao p/Tempo Determinado 0,00 135.000,00
3.1.90.94.00/15000000 - Indenizacoes Restitu. Trabalhistas 135.000,00 0,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 135.000,00 135.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 138.097,11 138.097,11
1803 - SECRETARIA DE PROMOGCAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA
2099 - ESCOLA PROFISIONALIZANTE - PSE - MC
3.3.90.39.00/15000000 - Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 272,42 0,00
3.3.90.40.00/15000000 - Servicos de Tecnlogia da Informacao e Comunicagéo 0,00 272,42
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 272,42 272,42
TOTAL DA UNIDADE: 272,42 272,42
TOTAL GERAL: 3.159.369,53 3.159.369,53

Artigo 2° A execugao orgamentaria obedecera ao Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, a Estrutura de Custos e
Projetos e Atividades, Segundo a Natureza da Despesa, estabelecida para cada Unidade Orgamentaria em consonancia
com os Programas de Trabalho, fixados na Lei Orcamentaria Anual.

Artigo 3° Fica a Contabilidade municipal encarregada de proceder aos registros necessarios decorrentes deste Decreto.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:51 horas do dia 29/01/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/DE1C-DCC9-F9D4-9939-C35D ou utilize o cédigo QR.
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Artigo 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

AR PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

T Avenida Princesa Isabel, 678 - Sdo Caetano

“ Itabuna - BA Pé_gz /2

W CEP: 45.607-700
ST CNPJ: 14.147.490/0001-68
RESUMO GERAL DAS FONTES
DESCRIGAO SUPLEMENTADO ANULADO DESCRIGAO SUPLEMENTADO ANULADO

15000000 - Recursos nao Vinculados de 3.157.259,42 3.157.259,42 | 16610000 - Transferencia de Recursos dos 2.110,11 2.110,11

GABINETE DO PREFEITO DE Itabuna, em 29 de Janeiro de 2025.

AUGUSTO NARCISO  Assinado de forma digital

CASTRO:40935817549 2:’;:2‘;’3;;:?;3;0
Augusto Narciso Castro
Prefeito Municipal de Itabuna

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:51 horas do dia 29/01/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/DE1C-DCC9-F9D4-9939-C35D ou utilize o cédigo QR.
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_- u i"‘j PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

——— Avenida Princesa Isabel, 678 - Sdo Caetano

-.. Itabuna - BA Pégl /2
. CEP: 45.607-700
= - CNPJ: 14.147.490/0001-68

Decreto N°: 43/2025

Abre Suplementagédo por anulacdo de dotagao (crédito ao orgamento do Municipio e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE Itabuna, BA, no uso de suas atribui¢cGes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe confere a Lei
Municipal n° 2702, de 30 de Dezembro de 2024,

DECRETA
Art. 1° - Fica aberto Suplementacado por anulagdo de dotacéo (crédito ao Orgamento do Municipio no valor de R$
1.000.000,00 (um milhao de reais ), conforme detalhamento abaixo:

1919 - FMSI - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DE ITABUNA
2116 - GESTAO MANUTENGAO SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVO

3.1.90.94 - Indenizacoes Restitu.Trabalhistas 1.000.000,00
15001002 - Identificacao das despesas com acoes e servicos publicos de saude 1.000.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 1.000.000,00

TOTAL DA UNIDADE: 1.000.000,00

TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTARES: 1.000.000,00

Art. 2° - O recurso para a cobertura do presente Suplementacgdo por anulagdo de dotagédo (crédito decorre da anulacao das
dotacbes consignadas no orgamento em vigor, em conformidade ao que dispde do artigo 43, inciso lll, da Lei n°®
4.320/64, relacionadas abaixo:

1919 - FMSI - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DE ITABUNA
2127 - MAC GESTAO PLENA - ASSISTENCIA HOSPITALAR ESPECIALIZADA E

3.3.90.91 - Sentencas Judiciais 1.000.000,00
15001002 - Identificacao das despesas com acoes e servicos publicos de saude 1.000.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 1.000.000,00

TOTAL DA UNIDADE: 1.000.000,00

TOTAL DAS ANULACOES: 1.000.000,00

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:51 horas do dia 29/01/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/DE1C-DCC9-F9D4-9939-C35D ou utilize o cédigo QR.
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LR PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
——— Avenida Princesa Isabel, 678 - Sdo Caetano
... Itabuna - BA PégZ /2
" CEP: 45.607-700
a— CNPJ: 14.147.490/0001-68
Decreto N°: 43/2025
Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data da assinatura.
RESUMO GERAL DAS FONTES
DESCRIGAO SUPLEMENTADO ANULADO DESCRIGAO SUPLEMENTADO ANULADO

15001002 - Identificacao das despesas com 1.000.000,00 1.000.000,00

GABINETE DO PREFEITO DE Itabuna, em 29 de Janeiro de 2025.

Assinado de forma digital
AUGUST_O NARCISO por AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 CastRO40935817549

Augusto Narciso Castro
Prefeito Municipal de Itabuna

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:51 horas do dia 29/01/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/DE1C-DCC9-F9D4-9939-C35D ou utilize o cédigo QR.
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DECRETOS

_- : rj PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
——— Avenida Princesa Isabel, 678 - S0 Caetano
. Itabuna - BA
. CEP: 45.607-700
-%m-_-: - CNPJ: 14.147.490/0001-68

Pag.1/2

Decreto N°: 44/2025

'‘Altera 0o QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA-QDD para o exercicio

financeiro de 2025 e da outras providéncias.'

O PREFEITO DE Itabuna, BA, no uso de suas atribui¢cSes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe confere a Lei

Municipal n° 2684/2024.

DECRETA:

Artigo 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD do Poder Executivo, aprovado pelo Decreto
correspondente a Programacéo das Despesas das Secretarias Municipais e dos Orgéos diretamente subordinados ao

Prefeito.

1702 - FMEI - FUNDO MUNICIPAL DA EDUCAQAO DE ITABUNA
2075 - SEDUC - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.1.90.04.00/15001001 - Contratacao p/Tempo Determinado
3.1.90.11.00/15001001 - Venc.e Vant.Fixas Pessoal Civil
3.1.90.94.00/15001001 - Indenizacoes Restitu.Trabalhistas

TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE:
TOTAL DA UNIDADE:
TOTAL GERAL:

ACRESCIMO

0,00

0,00
6.000.000,00
6.000.000,00
6.000.000,00
6.000.000,00

REDUCAO

1.500.000,00
4.500.000,00
0,00
6.000.000,00
6.000.000,00
6.000.000,00

Artigo 2° A execucado orcamentaria obedecera ao Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, a Estrutura de Custos e
Projetos e Atividades, Segundo a Natureza da Despesa, estabelecida para cada Unidade Orgamentaria em consonancia

com os Programas de Trabalho, fixados na Lei Orcamentaria Anual.

Artigo 3° Fica a Contabilidade municipal encarregada de proceder aos registros necessarios decorrentes deste Decreto.

Artigo 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:51 horas do dia 29/01/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/DE1C-DCC9-F9D4-9939-C35D ou utilize o cédigo QR.




ITABUNA + BAHIA

4 8 QUARTACFEIRA, 29 DE JANEIRO DE 2025 ¢ ANO XIII | N 2 6315 DECRETOS

.‘.-. g r‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

——— Avenida Princesa Isabel, 678 - Sdo Caetano

... Itabuna - BA Pé.gZ /2

. ' CEP: 45.607-700
3 %‘-—# : CNPJ: 14.147.490/0001-68

RESUMO GERAL DAS FONTES
DESCRI(;AO SUPLEMENTADO ANULADO DESCRIQAO SUPLEMENTADO ANULADO

15001001 - Identificacao das despesas com 6.000.000,00 6.000.000,00

GABINETE DO PREFEITO DE Itabuna, em 29 de Janeiro de 2025.

Assinado de forma digital
AUGUST_O NARCISO por AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 CasTRO40935817549

Augusto Narciso Castro
Prefeito Municipal de Itabuna

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:51 horas do dia 29/01/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/DE1C-DCC9-F9D4-9939-C35D ou utilize o cédigo QR.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
GESTAO E INOVACAO

PORTARIA N° 016/2025 DE 24 DE JANEIRO DE 2025

“Nomeia os servidores abaixo
relacionados para exercer fungcdo de
Fiscal do Contrato e respectivo Fiscal
Substituto. ”

Considerando que cabe a administracdo no disposto dos termos nos artigos 58, inciso Il e
67 da Lei n°® 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos celebrados através
de um representante;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante
a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

Considerando que as principais atribuicdes dos Fiscais Contratuais sdo:

a)Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagcdes contratuais assumidas e pela
qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados;

b)Verificar se a entrega de materiais, execucdo de obras ou prestacdo de servigcos
(bem como seus pregos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o
instrumento contratual e instrumento convocatério;

c)Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢cdes, a execucdo dos servigcos e obras
contratadas;

d)Indicar eventuais glosas das faturas.

RESOLVE

Art.1° - Art. 1° - Designar o(s) servidor(es) abaixo elencado(s), para responder pelo
acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da execugdo em relacédo aos servigos prestados
no dmbito da Secretaria de Promoc¢&o Social e Combate a Pobreza, Gestdo e Inovacgéo e

Educagao de acordo com as informagdes abaixo:

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:51 horas do dia 29/01/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/DE1C-DCC9-F9D4-9939-C35D ou utilize o cédigo QR.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
GESTAO E INOVACAO

PORTARIAS

CONTRATO: 333/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA, PARA FORNECIMENTO DE VALES-
TRANSPORTES, EM CARTAO E RESPECTIVAS CARGAS, DESTINADOS AS DIVERSAS

SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA.

SECRETARIA GESTOR DE CONTRATO TITULAR GESTOR DE CONTRATO SUBSTITUTO
PROMOGAO André Santos Da Silva Roberto Gama Pacheco Junior
SOCIAL E MATRICULA: 021849-01 MATRICULA: 021981-01
COMBATE A
POBREZA
GESTAOE José Raimundo Oliveira Dos Santos Osmundo Santos
INOVACAO MATRICULA:009185-01 MATRICULA: 017616-01

. Méarcia Valéria da Silva Morais Akahyalla Vieira Santos
EDUCAGCAO . .
MATRICULA: 07269-01 MATRICULA: 21082-01

SECRETARIA FISCAL TECNICO TITULAR FISCAL TECNICO SUBSTITUTO
PROMOGAO Milena Garcia Antunes B. Barra Reiffson Aratdjo Miranda
SOCIALE MATRICULA: 021784-01 MATRICULA: 13388-01
COMBATE A
POBREZA
GESTAOE Milena Garcia Antunes B. Barra Reiffson Aratdjo Miranda
INOVACAO MATRICULA: 021784-01 MATRICULA: 13388-01
EDUCAGCAO Milena Garcia Antunes B. Barra Reiffson Aradjo Miranda

MATRICULA: 021784-01

MATRICULA: 13388-01

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:51 horas do dia 29/01/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/DE1C-DCC9-F9D4-9939-C35D ou utilize o cédigo QR.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
GESTAO E INOVACAO

Art. 2° - Revogar a Portaria Lic n°® 110-2023, Edicdo 6260, Ano 12, pags. 03 e 04, publicada em 05 de

novembro de 2024.

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos a 02 de

janeiro de 2025 revogados as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO
Itabuna, 24 de Janeiro de 2025.

Augusto Narciso Castro
Prefeito Municipal de Itabuna

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:51 horas do dia 29/01/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/DE1C-DCC9-F9D4-9939-C35D ou utilize o cédigo QR.




ITABUNA + BAHIA

52 Ty o

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
GESTAO E INOVACAO

PORTARIA N° 017/2025 DE 22 DE JANEIRO DE 2025

“Nomeia os servidores abaixo
relacionados para exercer fungcdo de
Fiscal do Contrato e respectivo Fiscal
Substituto. ”

Considerando que cabe a administracdo no disposto dos termos nos artigos 58, inciso Il e
67 da Lei n°® 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos celebrados através
de um representante;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante
a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

Considerando que as principais atribuicdes dos Fiscais Contratuais sdo:

a)Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagcdes contratuais assumidas e pela
qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados;

b)Verificar se a entrega de materiais, execucdo de obras ou prestacdo de servigcos
(bem como seus pregos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o
instrumento contratual e instrumento convocatério;

c)Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢cdes, a execucdo dos servigcos e obras
contratadas;

d)Indicar eventuais glosas das faturas.

RESOLVE

Art.1° - Art. 1° - Designar o(s) servidor(es) abaixo elencado(s), para responder pelo
acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da execugdo em relacédo aos servigos prestados
no ambito da Secretaria da Fazenda e Orgamento Municipal, de acordo com as

informacgdes abaixo:

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:51 horas do dia 29/01/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/DE1C-DCC9-F9D4-9939-C35D ou utilize o cédigo QR.
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ESTADO DA BAHIA

‘e @  PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
g GESTAO E INOVACAO
1.',';\_;,~u'.'..'.;..4;n__:::“..‘"§ gz

CONTRATO: 357/2023
oBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DA

LICENGA DE USO DO APLICATIVO GOVFACIL QUE FAZ O ACOMPANHAMENTO DE
CERTIDOES E OBRIGAGOES ESTADUAIS E FEDERAIS, RECEITAS, DEMONSTRATIVOS DOS
iNDICES CONSTITUCIONAIS, EDUCAGAO, FUNDEB, SAUDE E FOLHA DE PAGAMENTO,
ACOMPANHAMENTO DOS PROGRAMAS E CONVENIOS FEDERAIS, ANALISE DA PREVIA
FISCAL, DADOS DE EMPRESAS, EMPREGOS, FROTA, ACOMPANHAMENTO DAS
PUBLICAGOES REFERENTE AOS PROCESSOS JURIDICOS DOS PRINCIPAIS TRIBUNAIS,
INDICADORES GERENCIAIS, E ALGUNS COMPARATIVOS ONDE E POSSIVEL TRAZER
DIVERSAS INFORMAGOES FUNDAMENTAIS COM O OBJETIVO DE FACILITAR O CONTROLE
DA GESTAO PUBLICA E TORNAR MAIS EFICIENTE A GESTAO DO MUNICIPIO DE ITABUNA-
BA..

FISCAL TITULAR: Edivania Jesus de Souza FISCAL SUBSTITUTO: Irving Rodrigues Rocha dos Reis
MATRICULA: 017472-01 MATRICULA: 021083-01

Art. 2° - Revogar a Portaria Lic n® 132-2023, Edicdo 5997, Ano 10, pags. 15 e 16, publicada em 10 de
outubro de 2024.

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogados as disposi¢des em

contrario.

Itabuna, 22 de Janeiro de 2025.

Augusto Narciso Castro
PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:51 horas do dia 29/01/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/DE1C-DCC9-F9D4-9939-C35D ou utilize o cédigo QR.
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B PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA N° 10.681

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuigbes que lhe sao
conferidas pelos arts. Xll e XXIl da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada a servidora publica municipal efetiva LILIAN LIMA PEREIRA
para exercer e responder pelo expediente do cargo isolado de provimento em comissao de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA, da Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal da Educagao.

Paragrafo Unico — A servidora municipal designada para o cargo referido nos termos
do “caput” deste artigo receberd remuneragdo correspondente a sua fungdo de origem,

integrante do Quadro de Servidores Efetivos da Secretaria da Educagao.

Art. 2° - Os efeitos legais e administrativos da designagdo de que trata esta Portaria,

entram em vigor a partir de 23 de janeiro de 2025.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 14 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
AUGUSTO NARCISO AUGUSTO NARCISO

CASTRO:40935817549 CasTR0:40935817549
AUGUSTO NARCISO CASTRO

Prefeito
LUCIANO ROBSON: (S aomsonrnoues
RODRIGU ES VE I GA \éilgcit 2025.01.29 09:38:09 -03'00’

LUCIANO ROBSON RODRIGUES VEIGA
Secretario de Governo

ROSIVALDO PINHEIR
MENDES DOS SANTO

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario da Educagao

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:51 horas do dia 29/01/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/DE1C-DCC9-F9D4-9939-C35D ou utilize o cédigo QR.
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b, PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
e s eSS

PORTARIA LIC N2 019-2025 DE 29 DE JANEIRO DE 2025

“Dispoe sobre designacao de servidores
Municipais como Fiscais do Contrato n?
057/2025, oriundo do PE SRP N2 0006-
2024".

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando que cabe a administragdo no disposto dos termos nos artigos 58 , inciso Ill e 67 da Lei
n? 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos celebrados através de um

representante;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante a

vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

Considerando que as principais atribuicdes dos Fiscais Contratuais sdo:

a) Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela qualidade
dos produtos fornecidos e dos servigos prestados;

b) Verificar se a entrega de materiais, execucdo de obras ou prestacdo de servicos (bem
como seus precos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o instrumento
contratual e instrumento convocatoério;

c) Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisicGes, a execug¢do dos servigos e obras
contratadas;

d) Indicar eventuais glosas das faturas.

RESOLVE

Art.12 - Designar ofs) servidor(es) abaixo elencado(s), para responder pelo acompanhamento,

fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo do contrato no ambito da Secretaria de Esporte e Lazer, de

acordo com as informagdes abaixo:

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:51 horas do dia 29/01/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/DE1C-DCC9-F9D4-9939-C35D ou utilize o cédigo QR.
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.. J PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
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CONTRATO: 057/2025

OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAIS E PRODUTOS PARA MANUTENGAO E LIMPEZA DAS
PISCINAS DA VILA OLIMPICA E DO COLEGIO CISO (PARQUE AQUATICO) — SECRETARIA DE ESPORTE

E LAZER.
SECRETARIA FISCAL TITULAR FISCAL SUBSTITUTO
ESPORTE E DINAMAR GUIMARAES DA SILVA — GABRIEL CAVALCANTE SILVA —
LAZER MAT. N2 137801 MAT — N2 014747-01

Art.22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir da

data da assinatura do contrato, revogados as disposi¢cdes em contrario.

Itabuna, 29 de janeiro de 2025.

Augusto Narciso Castro
Prefeito Municipal de Itabuna

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:51 horas do dia 29/01/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/DE1C-DCC9-F9D4-9939-C35D ou utilize o cédigo QR.




ITABUNA + BAHIA

5 7 QUARTAFEIRA, 29 DE JANEIRO DE 2025 ¢ ANO XIII | N 2 6315 PORTARIAS

ﬁ - Dos TOS

—
B oa * o Abo: ® - rrAsu~a

PORTARIA N° 01/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE COMBATE A POBREZA E PROMOGCAO SOCIAL DE
ITABUNA, Acompanhado da Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente (CMDCA) no uso de suas atribuigdes,

RESOLVEM PUBLICAR:

I- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) do municipio
de Itabuna -BA, em sua 82 Ata de Reunido Ordinaria realizada em 11/11/2024 e em
conformidade com a Resolugéo n° 01 de 11 de novembro de 2024, que langa o edital de
credenciamento de projetos da sociedade civil, emite o Certificado de Captagdo de
Recursos para o seguinte projeto: Registro 001/2024. Titulo do projeto: Projeto de Custeio
Oncologia Pediatrica Proponente: Hospital Manoel Novaes. CNPJ: 14.349.740/0003-04.
Filial, mantido pela Santa Casa de Misericérdia de Itabuna. CNPJ: 14.349/740/0001-42
Valor autorizado para captagdo: R$ 4.440.000,00. Prazo de Captacdo: 31/10/2024 Prazo
de Execucgdo: 31/10/2026. (02 anos), onde devera ser retido no Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA, o percentual de 20% (vinte por cento)
dos recursos captados em cada Chancela, para serem destinados livremente, pelo
Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente — CMDCA, a acbes de promocgao,
defesa e garantia dos direitos humanos de crianca e adolescente.

Il- Revogar todas e quaisquer disposigdes em contrario.

Yl
QUL LG}
. Marla D ajua)abévalcaln el (24! COS e T,
PRESIDENTE DO CMD‘,_ A A\

Itabuna-BA, 24 de Janelro de 202’5’*T 4 3\"“”“’ VIS Hces

PRESIDENT MDCA

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletrénicos'IfTDA éls 18:51 horas do dia 29/01/2025.
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ITABUNA + BAHIA

5 8 QUARTAFEIRA, 29 DE JANEIRO DE 2025 ¢ ANO XIII | N 2 6315 PORTARIAS

,:%1 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA SME N° 02 DE 28 DE JANEIRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ITABUNA, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuicdes legais, em consonancia com a Lei de Diretrizes Bases da Educacao
Nacional n® 9.394 de 1996, demais legislagées em vigor e considerando a PORTARIA SME
N° 014/2024, de 13 de dezembro 2024, que autoriza o desdobramento de jornada de 20

(vinte) horas semanais, para 40 (quarenta) horas semanais dos professores efetivos da
Rede Municipal de Ensino de Itabuna.

RESOLVE:

Art. 1°- Publicar, apos verificagdo do DAG - Departamento de Acompanhamento e Gestéo,
as solicitagdes de desdobramento provisério dos Professores do Ensino Fundamental Anos

Iniciais, sendo, Anexo | — Lista de Deferidos e Anexo |l — Lista de Indeferidos.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir do dia 03 de fevereiro de 2025.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE ITABUNA, em 28 de
janeiro de 2025.

ROSIVALD @ysissfiisae dotatas e nosvaioo
ND: OU=SECRETARIA MUNICIPAL DE

PINHEIROJ ' saiiocinoavaisomuene .,
MENDES DOSh. S50 o aitr cusie docuran

Localizagio

SANTOS DUGERL 2 0209
Rosivaldo Pinheiro Mendes dos Santos
Secretario da Educacgéo

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:51 horas do dia 29/01/2025.
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ANEXO |

LISTA DE DEFERIDOS ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

ESCOLA ORIGEM

TURNO

ESCOLA DESDOBRAMENTO PROVISORIO

TURNO

N PROFESSOR
1. | ADRIANA FRAGA LEITE ROCHA - ESCOLA JOAO RODRIGUES Vv ESCOLA MARIA PINHEIRO M
2. ALANNA VIEIRASANTOS ESCOLA ROBERTO SANTOS | M  ESCOLA ROBERTO SANTOS v
3. | ALDECI NEVES SILVA ESCOLA TEREZACRISTINA 'V | ESCOLA JOSE NUNES M
4. ALEX ROSA DOS SANTOS ESCOLA AGAO E CIDADANIA Vv ESCOLA ACAO E CIDADANIA M
5. | ALINE OLIVEIRACUNHA - ESCOLA SO O AMOR CONSTROI M | ESCOLAESPERANCA v
6. ANA CLAUDIA OLIVEIRA NASCIMENTO ESCOLA NOVO HORIZONTE M ESCOLA NOVO HORIZONTE v
7. | ANDERSON GOMES DO NASCIMENTO _ ESCOLA ANA FRANCISCA M | ESCOLA ANA FRANCISCA v
8. ANDREIA DOS ANTOS " 'ESCOLA JOAO MANGABINHA v ESCOLA IOLANDA PIRES M
9. | ARIEL LIMA DO SANTOS NACIF OLIVEIRA ESCOLA MARIA CREUZA = v | ESCOLAMARIAROSA W
10.  ARILSON NASCMENTO SANTOS ~ ESCOLA BATISTA DA CALIFORNIA M ESCOLA AGAO E CIDADANIA v
11. | ARLEIA SANTOSDE SA ESCOLA SEMENTEIRA M | ESCOLA 28 DE JULHO Vv
12.  CAMILA DOS RS SANTOS GOMES . ESCOLA ROBERTO SANTOS M  ESCOLA EVERALDO CARDOSO Vo
13. | CAMILA DOS SINTOS SANTIAGO - ESCOLA VERDES CAMPOS M | ESCOLA VERDES CAMPOS Y
14.  CARLA LAIANA VAZ CARVALHO - ESCOLA RAIMUNDO JERONIMO' V_ ESCOLA RAIMUNDO JERONIMO M
15. | CELIANE FERNANDES SANTANA ESCOLA JOAO MANGABINHA V| ESCOLA VILA ANALIA M
16. CLAUDINEIA DCS SANTOS SANTOS  ESCOLA JOAO ALVES M ESCOLA JOAO ALVES v
17. | DEBORA BRITODE JESUS - ESCOLA VILA ANALIA \Y ESCOLA VILA ANALIA Vo
18.  DENISE SILVEIRA FERREIRA ESCOLA MARIA CREUZA M ESCOLA MARIA CREUZA v
19. | DEYSE BATISTADE GOIS SANTOS ~ ESCOLA JOAO RODRIGUES V | ESCOLA JOAO RODRIGUES M
20. EDSON QUEIRQZ DE OLIVEIRA ~ ESCOLA ISA BRITO M  ESCOLAISABRITO v
21. | ELANA COUTINHO SILVA ' ESCOLA MARIA CREUZA V | ESCOLA IOLANDA PIRES M
22. ELIANA DOS SANTOS FERREIRA _ ESCOLA BATISTA DA CALIFORNIA Y ESCOLA MARIA ROSA M
23. | FABIO GLORIA )OS SANTOS ESCOLA ESPERANCA V | ESCOLA ESPERANCA M
24.  FABIO GUILHERVIE SOARES DOS SANTOS ESCOLA IOLANDA PIRES M ESCOLA IOLANDA PIRES v
25.  FERNANDA CARLA SILVA SANTANA SANTOS - ESCOLA MARIA CREUZA M | ESCOLAIOLANDAPIRES v
126, FERNANDA SILYA BRASIL _ ESCOLA VERDES CAMPOS v ESCOLA FLORIPEDES MENEZES M
27. | GISLANE SANTCS BRITO SILVA _ ESCOLA LEONOR PACHECO M | ESCOLA FLORIPEDES MENEZES v
28.  HELVIA OLIVEIRA DE JESUS ESCOLA BETEL V| ESCOLA BETEL M
' 29. | |OLANDA SOARS TRINDADE ESCOLA ESPERANCA V | ESCOLA ESPERANCA M
30.  IOLANDA SOUZA DE MELO VIEIRA ~ ESCOLA MARIA CREUZA M ESCOLA MARIA CREUZA v

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:51 horas do dia 29/01/2025.
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31. | ISABELA PINTOBENEVIDES MOREIRA ; ESCOLA EVERALDO CARDOSO | ESCOLA EVERALDO CARDOSO
ESCOLA SO O AMOR CONSTROI ESCOLA FLORIPEDES MENEZES

32 ISABELLE ANATOLIO DA SILVA

/33. | IVANILDA ROCHA DOS SANTOS - ESCOLA ROBERTO SANTOS | ESCOLA EVERALDO CARDOSO
34.  JANINE RIBEIRO PEIXOTO ESCOLA MARIA ROSA ESCOLA MARIA ROSA
35.  JOANNA CAROILLINE DE OLIVEIRA ESCOLA ANA FRANCISCA ESCOLA ANA FRANCISCA
36. JOSCILENE ALVIS DOS SANTOS _ ESCOLA ANA FRANCISCA ESCOLA ANA FRANCISCA
37. | JOSE AUGUSTGDA SILVA TITO _ ESCOLA RAIMUNDO JERONIMO | ESCOLA ANA FRANCISCA
38.  KARINA DE SOUZA SILVA ~ ESCOLA BATISTA DA CALIFORNIA ESCOLA MARIA ROSA
39. | KARINE DE SOUZA LIMA _ ESCOLA PEDRO JERONIMO | ESCOLA EWERTON CHALOUP
40.  KARINE NASCEITE LEAO NASCIMENTO ESCOLA MARIA CREUZA ESCOLA RAIMUNDO JERONIMO
4. | LAIANE SANTOS ALCANTARA CHAVES ESCOLA MARIA ROSA | ESCOLA MARIA ROSA
42. LEANDRO OLIVIIRA SOUSA ~ ESCOLA ROBERTO SANTOS  ESCOLA JOSE NUNES
43. | LEIA DA SILVA FEIS ESCOLA JOAO ALVES - | ESCOLA JOAO ALVES
44.  LIGIANINE BISPD SANTOS ~ ESCOLA MARIA CREUZA ESCOLA MARIA CREUZA .
45.  LILIANE BADARO RAMOS  ESCOLA JOAO MANGABINHA | ESCOLAFLORIPEDESMENEZES |
46. LORENA SOUSAOLIVEIRA L ESCOLA MARIA CREUZA ' ESCOLA IOLANDA PIRES
47. | LUAN MENEZESDOSSANTOS ~~ ESCOLA ANA FRANCISCA | ESCOLA ANA FRANCISCA
48. LUCIANA BARBOSA LOUREIRO INSTITUTO TEOSOPOLIS INSTITUTO TEOSOPOLIS
_ ESCOLA EVERTON CHALOUP | ESCOLA EVERTON CHALOUP

49. | LUCIANA GOMIS CALMON MAIA

50. LUCIARA RIBEIRO DA SILVA
51. E LULLIANE DIAS LUCENA VIEIRA

ESCOLA JOAO MANGABINHA
ESCOLA RAIMUNDO JERONIMO

ESCOLA FLORIPEDES MENEZES
ESCOLA RAIMUNDO JERONIMO

52, MAILANA GOMES SANTOS ESCOLA MARIA CREUZA ESCOLA IOLANDA PIRES
53. | MARCOS ANTONIO GOMES MENEZES ESCOLA PLINIO DE ALMEIDA | ESCOLA PLINIO DE ALMEIDA
54.  MARIA AUGUSTA LAGE ESCOLA LEONOR PACHECO ESCOLA LEONOR PACHECO
55. | MARIA JOSE SANTOS TONICO ' ESCOLA LEONOR PACHECO | ESCOLA LEONOR PACHECO
56. MARIA JOSELENE BOMFIM DA SILVA GOMES ESCOLA AMELIO CORDIER ESCOLA MARIA ROSA
57. | MARLENE VASCONCELOS ALMEIDA 'ESCOLA ISA BRITO ESCOLA ISA BRITO
58. MARTA LEILANE DA SILVA SOUZA ESCOLA MARIA CREUZA ESCOLA ANA FRANCISCA
59. | MIRIAM DA CONCEIGAO RIBEIRO ESCOLA BETEL ESCOLA INSTITUTO TEOSOPOLIS
60. MOEMA DE SOUZA BAFICA ESCOLA BETEL ESCOLA INSTITUTO TEOSOPOLIS
61. | MONICA SANTOS MORENO ESCOLA EVERALDO CARDOSO ESCOLA EVERALDO CARDOSO
62. NATANE DO NASCIMENTO RIOS GOVEIA BASTOS ESCOLA SO O AMOR CONSTROI ESCOLA NOVO HORIZONTE
63. 7 NATHALIA VIRGINIA MENEZES ESCOLA EVERTON CHALOUP ESCOLA EVERTON CHALOUP

64. NAYANA SANTOS DE SOUZA

ESCOLA ISA BRITO

ESCOLA ISA BRITO

65. !NORMALUCIA PERE!RA LIMA .

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:51 horas do dia 29/01/2025.

ESCOLA MARIA CREUZA
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66. | ORTENCIA MORAIS DA SILVA ' ESCOLA JOSE NUNES vV ESCOLA JOSE NUNES 2
" 67. | PATRICIA SOUZA SILVA ESCOLA RAIMUNDO JERONIMO M | ESCOLA RAIMUNDO JERONIMO \%
68. POLIANA DE JESUS NOVAIS ~ ESCOLA FRANCISCO DE ASSIS M ESCOLA FRANCISCO DE ASSIS v
69. | PRISCILLA SANTOS MAGALHAES ~ ESCOLA MILTON RODOLFO M | ESCOLAMILTONRODOLFO | V
70. RAQUEL DA CONCEICAO SANTOS ESCOLA JOAO RODRIGUES M ESCOLA MARIA PINHEIRO v
- 71. | RENATA PEREIRA SANTOS | ESCOLA MARIA ROSA V | ESCOLA JOSE NUNES M
72.  ROBERTA CARNEIRO VASCONCELOS 30 ESCOLA VERDES CAMPOS M ESCOLA VERDES CAMPOS | Vv
73. | ROSANE OLIVERA SANTOS DE SANTANA _ ESCOLA JOSE NUNES M | ESCOLAJOSE NUNES o
74, ROSICLEIA SANTANA SANTOS ALVES ESCOLASO O AMORCONSTROI M ESCOLA NOVO HORIZONTE v
75. | SHAUANA ARAUJO DE ABREU ~ ESCOLA ANA FRANCISCA .M | ESCOLA ANA FRANCISCA Seee
76. SHEILLA LEMOSDOS SANTOS TOURINHO * ESCOLA LIONS v ESCOLAESPERANCA M
77. | SIMONE SANTCS SILVA : | ESCOLA MARIA CREUZA M | ESCOLA FLORIPEDES MENEZES e
78.  STEPHANE LORENA SILVA COSTA ESCOLA BATISTA DA CALIFORNIA M ESCOLA BATISTA DA CALIFORNIA v
79. | TAISE REBECA BLOHEM CASTRO | ESCOLA FRANCISCO DEASSIS V | ESCOLA FRANCISCO DE ASSIS ™
80. TAMILES DO SANTOS  ESCOLA VILA ANALIA M | ESCOLA VILA ANALIA Y
81. | THALINE ARAUIO DOS SANTOS INSTITUTO TEOSOPOLIS V| INSTITUTO TEOSOPOLIS ™
82.  THAMARA MOURA DE MORAES ESCOLA EVERTON CHALOUP M ESCOLA EVERTON CHALOUP v
83. | TUANE DE JESUS PEREIRA  ESCOLAMARIA CREUZA v |ESCOLAMLTONRODOLFO | M
| ESCOLA JOAO RODRIGUES M ESCOLA JOAO RODRIGUES v

84. VICTORIA DA SLVA DIOGO

ANEXO Il

LISTA DE INDEFERIDOS ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Ne PROFESSOR ESCOLA ORIGEM TURNO JUSTIFICATIVA

1. ADAILDES MARQUES COSTA ESCOLA BATISTA DA CALIFORNIA L SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
2. ADRIANA ALVES DE JESUS ESCOLA JOAO RODRIGUES M SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
3. ALESSANDRA RAMOS DA SILVA ESCOLA PEDRO JERONIMO M SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
‘4. ANA VALERIA DOS SANTOS ESCOLA JOAO ALVES o Vv SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
5. ANDREEZA DASILVA XAVIER | ESCOLA PEDRO JERONIMO M/V SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
6. CELIA SERAFIN SANTANA ~ ESCOLA NOVO HORIZONTE SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
7. | CINTIA MARIAANJOS DE LIMA SALES | ESCOLA TEREZA CRISTINA v SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:51 horas do dia 29/01/2025.
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8.  CORINTA SILVEIRA PEREIRA ' ESCOLA MARIA CREUZA M/V ~ SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
9. CRISTINA DOSANJOS SOUZA BORGES | ESCOLA MARIA CREUZA M SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
10.  CRISTINA MARINHO GUIMARAES | ESCOLA MARIA CREUZA ™M SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
11. | DIANE CERQUEIRA NOGUEIRA ESCOLA TEREZA CRISTINA Vo SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
12. EDILZA FREITAS DOS SANTOS DE ARAUJO ESCOLA JOAO ALVES SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
13. | EDNILSA JUSSARA ALVES QUEIROZ RODRIGUES ESCOLA PEDRO JERONIMO M SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
14.  ELEIANA BRAGA RODRIGUES ESCOLA TEREZA CRISTINA \% SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
15.  ELIANE BORGES DE MELO 'ESCOLA PEDRO JERONIMO i SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
16. | MATOS MACHADO DA SILVA | ESCOLA MARIA CREUZA M SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
17.  ERICA DOS REIS CASTRO | ESCOLA JUCA LEAO M SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
18.  FRANSCISLENE NERES SANTOS SILVA  ESCOLA TEREZA CRISTINA v SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
19. | JEFERSON EVANGELISTA DOS SANTOS | ESCOLABETEL M/V SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
20.  JOSE CARLOS SANTOS OLIVEIRA ESCOLA VERDES CAMPOS ¥ SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
21. | JULIANA ANDRADE COSTA | ESCOLA SEMENTEIRA G SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
22, KATIA SIRLENE LEAL FREITAS ~ ESCOLA JOAO MANGABINHA Vo SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
23. | KESSIJA MOREIRA SANTOS PROSDOCIMO | ESCOLA JOAO RODRIGUES v - SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
24.  LARA MARIA BACELAR SANTOS | ESCOLA BATISTA DA CALIFORNIA M/V SEM VAGA NAESCOLA SOLICITADA
25. | LEILA SANTOSFARIAS ALVES | ESCOLA JOAO RODRIGUES v SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
26.  LUZINALVA SILVA DE OLIVEIRA ESCOLA JUCA LEAO M SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
27.  MAIANE SANTOS CHAGAS | ESCOLA BATISTA DA CALIFORNIA M SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA z
28.  MARCOS RODRIGO DOS REIS SILVA ESCOLA PEDRO LEMOS M/V SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
29.  MERCIA RODRIGUES LIMA | ESCOLA TEREZA CRISTINA v SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
30.  MESSIAS NUNES CORREIA | ESCOLA TEREZA CRISTINA Vv SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
31, ROSE APARECIDA DA SILVA HASSEGAWA RIBEIRO | ESCOLA SEMENTEIRA -V SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
32.  SABRINA DOSSANTOS PONTES DE JESUS ESCOLA SO O AMOR CONSTROI Vv SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
33.  SIMONE DE SOUSA AMORIM ARGOLO FERREIRA ESCOLA SO O AMOR CONSTROI M SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
34, SONIA ELENAAMORIM DE NEWMAN ESCOLA SO O AMOR CONSTROI Vv SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
35.  TATIANA PEREIRA CORREIA DO NASCIMENTO ESCOLA AMELIO CORDIER M/V SEM VAGA NA ESCOLA SOLICITADA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA N° 10.680, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a transferéncia da servidora
municipal que indica e, da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas
pelo art. 66, incisos VIl e Xll da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna — LOMI e, tendo em vista
atender solicitacdo da Secretaria Municipal de Saldde, nos da Comunicagdo Interna n°
012/2025/SMS/ITB/GAB em anexo, que trata da transferéncia da servidora municipal efetiva
FLAVIA RUY DOS SANTOS BITTENCOURT, para o Quadro de Servidores da Secretaria de
Saude deste Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica transferida para a Secretaria Municipal de Satde a servidora publica municipal
efetiva FLAVIA RUY DOS SANTOS BITTENCOURT, ocupante do cargo de Apoio Técnico
Administrativo — ATA, Matricula n® 006393-02, atualmente lotada na Secretaria Municipal de
Gestao e Inovacao.

Art. 2° - Fica o Departamento de Recursos Humanos autorizado a proceder as devidas
alteragGes nos registros cadastrais da servidora transferida nos termos do artigo anterior, no que
diz respeito a lotagao e centro de custo para a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 10 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital
AUGUSTO NARCISO por AUGUSTO NARCISO

CASTRO:40935817549 7cTRO-40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
S

PORTARIA N° 10.697, de 24 de janeiro de 2025.

Exonera servidor publico municipal,
integrante do Quadro de Servidores
Efetivos do Municipio de Itabuna pelo
motivo que indica e, da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e Xll, da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI
ei

CONSIDERANDO a nomeagdo do SR. MANOEL RIBEIRO DE QUEIROZ,
ocorrida através da Portaria de Nomeacéado 01, de 25/03/2024 e a Posse em 04/07/2024
no cargo de Professor;

CONSIDERANDO que o servidor & ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal
desde 21/07/2008;

CONSIDERANDO o que dispdée a AUDITORIA realizada através do Processo
Administrativo Digital n°. 0147194, de 06/11/2024, pelo Departamento de Recursos
Humanos — DRH, para apuragédo da acumulagéao do cargo de Guarda Civil Municipal com
o cargo de Professor;

CONSIDERANDO a conclusdo do Parecer n.° 447, de 18/11/2024, da
Procuradoria Geral do Municipio - PGM de que o cargo de Guarda Civil Municipal nao se
enquadra na hipotese prevista no art. 42, § 3° da Constituicdo Federal, por nao ser
caracterizado como integrante da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar, bem
como ndo se caracterizar como cargo técnico ou cientifico, restando assim inviavel a
cumulagao;

CONSIDERANDO a abertura do Processo Administrativo Digital n°. 0150140, pelo
servidor MANOEL RIBEIRO DE QUEIROZ, no exercicio da ampla defesa e do
contraditério, com a juntada de Contestagdo, em resposta a intimacao elaborada pelo
Departamento de Recursos Humanos — DRH, que deu ciéncia acerca do teor do Parecer
da PGM, cujo recebido consta de 29/11/2024;

CONSIDERANDO a conclusdo do Processo Administrativo Digital n°. 0150140,
que acata o parecer mencionado em todos os seus termos, que ressalta os documentos
juntados aos autos pelo servidor, no qual se constata a auséncia de intervalo de
descanso entre as jornadas dos cargos acumulados, fato que prejudica a integridade

fisica e mental do mesmo. interferindo no desenvolvimento de atividades relacionadas
aos cargos e na sua vida privada, concluindo, diante da falta de opgao, pela extingao do

vinculo de Professor;

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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CONSIDERANDO a conclusdao do Processo Administrativo Digital n°. 0147194,
com a notificagéo da Secretaria da Educagéao, onde informa o ultimo dia de trabalho em
27/12/2024, bem como o desligamento realizado pelo Departamento de Recursos
Humanos com data de 02/01/2025, em razdo do fechamento do e-social de
dezembro/2024; e

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

CONSIDERANDO finalmente, que compete ao Chefe do Executivo dispor sobre a
organizagéo e funcionamento da Administragdo Municipal na forma da lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerado do cargo de Professor, o servidor municipal efetivo
MANOEL RIBEIRO DE QUEIROZ, Matricula n.° 021318-01, lotado na Secretaria
Municipal da Educacao.

Paragrafo unico - Os efeitos legais e administrativos da vacancia do cargo publico
referida nos termos do “caput” deste artigo retroagem a data de 02/01/2025.

Art. 2° - Ficam revogadas as disposi¢gées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 24 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital
AUGHBIOHNARESS. por AUGUSTO NARCISO

CASTRO:40935817549 -psTRO:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

Assinado de forma digital por
LUCIANO ROBSON LUCIANO ROBSON RODRIGUES
VEIGA
RODRIG U ES VEIG Dados: 2025.01.29 15:21:51 -03'00"

LUCIANO ROBSON RODRIGUES VEIGA
Secretario de Governo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ N° 08.218.991/0001-95

AVISO
EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 035-5/2023
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
PROC. ADM. 091-S/2023

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER DIVERSOS
PROGRAMAS ASSISTIDOS PELA DIVISAO DE ASSISTENCIA FRAMACEUTICA DE ITABUNA.

Data do Contrato: 29 de janeiro de 2025.
Vigéncia: 31/12/2025 ou com a entrega definitiva do objeto.

Contratadas:

. SHOPMED BRASIL COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ sob n°® 31.097.573/0001-09, n° do contrato: 048-S/2025,
tendo como valor global R$ 9.504,00 (Nove mil quinhentos e quatro reais).

DOTAGAO ORCAMENTARIA
UNIDADE FONTE PROJETO ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA

1919 16000000 2121 339032
Fundamento Legal: Lei n°. 8.666/93.

Av. Comendador Firmino Alves, 110, Centro, Itabuna-BA.
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Secretaria de
Salde

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ N° 08.218.991/0001-95

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 135-5/2024, VINCULADO
A DISPENSA N° 001-S/2024; CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
ITABUNA. CONTRATADA: MELINA PIMENTEL MAGALHAES, CPF/MF SOB N° 028.384.305-
56. DO OBJETO DO CONTRATO: LOCACAO DE IMOVEL URBANO PARA INSTALACAO DA
EQUIPE DE SAUDE DA UBS DR. JOSE MARIA DE MAGALHAES NETO, LOCALIZADO NA
RUA VALDEMAR MUNIZ, 83, ALTO MIRANTE, ITABUNA — BA. DO OBJETO DO TERMO
ADITIVO: CONSTITUI OBJETO DO TERMO ADITIVO A RENOVACAO DO CONTRATO PELO
PERIODO DE 120 (CENTO E VINTE) DIAS, COM TERMO FINAL EM 14/04/2025. DA
RATIFICACAO: RATIFICAM-SE TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS E CONDICOES
CONSTANTES DO CONTRATO N° 135-S/2024, PERMANECENDO VALIDAS E
INALTERADAS AS NAO EXPRESSAMENTE MODIFICADAS POR ESTE TERMO ADITIVO.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 14/12/2024 — LiVIA MARIA BOMFIM MENDES AGUIAR
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Comendador Firmino Alves, 110, Centro, Itabuna-BA.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Assinatura digital ICP-Brasil em conformidade com a MP n? 2.200-2/2001 gerada pelo software de propriedade da
PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos LTDA, protegido pela Lei n? 9.609/98,
regulamentado pelo DECRETO N? 2.556 e devidamente registrado no INPI sob o nimero BR 512016000188-7 publicado
na Revista da Propriedade Industrial n? 2387.

Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/DE1C-DCC9-F9D4-9939-C35D ou
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Hash do Documento
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O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 29/01/2025 é(sdo) :

Tipo: Certificado Digital ICP-Brasil

Responsavel: PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos Ltda
CNPJ: 18.195.422/0001-25

Assinado em: 29/01/2025 18:51 UTC-03:00
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